HOMEM E SOCIEDADE

Unidade 11

5 AS RELACOES HUMANAS DEPENDEM DE VALORES E REGRAS

Objetivos

Todos nos enfrentamos diariamente situacdes em que existe a necessidade de conhecermos € nos
conformarmos com as regras. Qutras vezes, Somos responsaveis por cria-las ou, até mesmo, por zelar pela
conduta de todos. Compreender como e por que a sociedade cria regras, ou qual sua importancia em nossas
relacdes sociais, cria habilidades de relacionamento com o grupo, promovendo integracao e bem estar.

Evitar conflitos ou solucionar as situacoes conflituosas exige um amadurecimento que pode ser
obtido com as reflexdes propostas nesse item.

Introducao

As relacoes sociais em qualquer cultura sdo mediadas por valores, normas e regras. Assim, quando
nos relacionamos uns com os outros, precisamos recorrer a formas de conduta que orientem nosso
comportamento e que nos tornem menos individualistas e mais coletivistas.

Se cada um de nos obedecesse apenas aos impulsos pessoais 0 tempo todo, ou aos instintos de nossa
espécie, fazendo apenas aquilo que “der na telha", ndo seria possivel existir sociedade, pois cada um
gostaria de fazer prevalecer sua propria vontade e ndo a dos outros.

Esse € o papel das regras sociais, que aprendemos repetitivamente durante a vida, até que se tornem
habitos. O que torna possivel essa educac¢do para agir de acordo com as regras de uma sociedade ¢ a
socializagcdo. Aprendemos regras do mundo doméstico, da escola, do convivio com amigos, do trabalho,
da religido etc. Em cada universo social existem os valores que sdo mantidos pelo grupo e fazem parte
das condutas pessoais.

As regras nao existem apenas no tratamento com os outros, elas fazem parte também de todo o
universo cultural de forma a organizar a vida. Para dar exemplos - como preparar alimentos, servir e
comé-los, como tomar banho e manter a higiene pessoal, como arrumar uma casa, como se vestir para
cada ocasido social, como se comportar no trabalho, tudo em nossa cultura possui uma regra ou uma
forma de normalizar o comportamento, que € transformada em habito.

Por isso, de uma cultura para outra tudo isso se modifica, € quando mudamos de uma cultura para
outra precisamos nos adaptar as novas solucdes para a vida pessoal e coletiva.

Principais conceitos

Regras, valores, normas, habitos, socializacao.
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Valores e regras - desenvolvimento

O que nos torna humanos ndo € apenas a inteligéncia, mas o conjunto de nossas capacidades
bioldgicas somado as nossas tendéncias de comportamento social. Para participar de um grupo
precisamos abrir mao da maior parte dos impulsos individualistas e do que a nossa natureza, através de
seus instintos, nos ordena.

Para isso, € necessario entrar em uma logica que pressupde uma forma de controle do grupo sobre
os individuos. Esse controle se da por meio da aplicag¢do das normas e dos valores sociais.

Normas e valores sdo orientacoes para a conduta social e prevalecem em um grupo social. Os valores
sdo responsaveis por nogdes coletivas que possibilitam aos individuos considerar/julgar as atitudes dos outros

como "boas"” ou "ruins’, “certas” ou “erradas”, “justas” ou “injustas", comportamentos desejaveis e indesejaveis.

Ja as normas nos _ajudam a diferencia_r entre condutas Valores s3o modelos de referéncia
"proprias” ou “improprias”. As regras sao conjuntos de normas para a nossa moral, enquanto as normas
que requlam o nosso comportamento. Para todas as ocasioes garantem que nosso comportamento
sociais, aprendemos a sequi-las e, sem perceber, exigimos dos  S€ia adequado ao do grupo.
outros que também o facam.

Nao existe necessidade de que todos os individuos concordem e obedecam a totalidade do conjunto
de valores e normas de seu grupo social. Muitas vezes, discordamos de alguns valores que orientam a
conduta das pessoas e procuramos seguir um senso proprio.

Mas, na maior parte do tempo percebemos que certos valores prevalecem em nossa sociedade,
e que ndo ¢ possivel individualmente muda-los. E importante lembrar também que a sociedade
¢ dindmica, e que, ao longo do tempo, os valores e as normas tendem a mudar de acordo com a
vontade coletiva.

Até a década de 1960 era considerada imoral a atitude de um casal de namorados se beijar na boca
em publico. Atualmente, essa norma esta bastante flexibilizada. Ainda nesse assunto, € sabido que a
virgindade feminina era um valor social. As mulheres tinham que se casar virgens obrigatoriamente. A
virgindade deixou de ser um valor.

Mas o que exatamente é uma regra?

Vamos comecar com o auxilio do Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa.

Regra s.f. 1 aquilo que requla, dirige, rege; principio, norma, preceito 2 norma, formula que
indica o modo apropriado de falar, pensar, agir em determinados casos (r. de gramatica, de
um jogo) 3 aquilo que foi determinado, ou se tem como obrigatdrio pela forca da lei, dos
costumes etc.; lei, principio, norma (r. de conduta, de boa educagdo); (...

0 que € possivel perceber nessa definicdo de nosso dicionario sobre a regra?
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Para nosso estudo, ¢ importante ressaltar que ha duas dimensoes das regras. Uma de carater formal,
que esta relacionada com normas e leis. E o conjunto de regras como as leis de um povo, ou as regras
de um tipo de jogo.

Ha também as regras mais informais, que néo estdo registradas de forma escrita e que nao precisam
ser “estudadas” ou conhecidas pela escrita. Sdo as regras que permeiam nossa vida cotidiana, que
regulam nossa conduta.

Existem diferentes “universos” de

Sera que podemos equivaler habitos a regras? Vamos regras. As regras de jogos, que s&o
pensar nisso! Habitos sio formas repetitivas e requlares ~ Necessariasconhecerapenas parapoder
de f i . Quand oria dos individ q jogar ou torcer, e as regras do cotidiano

e fazer certas coisas. Quando a maioria dos individuos de  social, que precisamos aprender para
uma sociedade possui 0s mesmos habitos, eles passam a ser  poder viver em coletividade.

compreendidos como regras.

Pois bem, nossa cultura esta cheia de habitos que aprendemos com os outros. Comer com talheres
ou palitos, tomar banho em chuveiros ou de imersdo, horarios de refeicoes, dormir em camas ou redes,
e uma infinidade de coisas didrias que nos ocupam.

Quando uma regra € insistentemente repetida, ela se transforma em habito, entao percebemos que
nao precisamos pensar em “como eu devo fazer isso, mesmo?" Quer dizer que essas acdes como o jeito
de comer, dormir ou tomar banho sao regras?

De certa forma sim! Quando vocé testemunha alguém em sua cultura fazendo as “coisas habituais”,
como preparar alimentos ou mesmo escrever de outra forma que ndo aquela usual, a tendéncia € vocé
se manifestar e reprimir o comportamento do outro. Claro que isso depende da situacao e da intimidade
possivel, mas, no geral, nos espantamos, por exemplo, se uma

pessoa em um jantar ndo familiar resolve pegar os alimentos As regras se transformam
servidos @ mesa com as maos, ou se leva seu proprio talher ~ €m habitos quando repetimos
que esta sendo usado na tigela comum para se servir. exaustivamente seu uso e deixamos

de pensar que esse comportamento

Transformamos algumas regras em habitos, e alguns € uma forma de regrar a vida
habitos em regras. Tudo depende de qual situacdo esta sendo coletiva.
analisada.

Para cada cultura existe apenas um unico conjunto de

valores € normas? Sim e nao. Ocorre que existem valores H4 regras e normas que devem
e regras muito gerais, que nos dao nogdo de como agir “em ser seguidas por todos os individuos
qua|quer situagéo". d? uma sociedade, e ha aquelas que
sdo aplicadas apenas a alguns grupos
especificos. Clubes, instituicoes

Entretanto, quando participamos de grupos dentro dessa religides, associacoes e partidos sao
cultura, como grupos religiosos, profissionais, esportivos, bons exemplos desses grupos.
académicos etc., percebemos que a cada ambito social
correspondem valores e normas especificos para aquele
contexto.
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A tendéncia de um pequeno grupo social € estabelecer seu proprio conjunto de valores, que pode
estar em acordo com a sociedade, como pode estar em grande desacordo.

Tudo depende da relevancia e da legitimidade que esse grupo possa adquirir perante o resto
da sociedade. Quando ele se torna muito influente, pode mudar coisas consideradas impossiveis. £
importante ressaltar que, estando ou ndo de acordo com o conjunto de valores, € necessario que ele
exista. E a partir de um modelo que os individuos e os grupos podem estabelecer concordancia ou
discordancia com a totalidade da sociedade.

As normas e os valores precisam ser mantidos, e,
para isso, ha uma especie de "vigilancia” Existem varios
niveis de "vigilancia" que a sociedade cria para zelar pelo
cumprimento dos valores e das normas. Um € o institucional.
Existem instituicdes para punir quem ndo se comporta
‘adequadamente”, como escolas, prefeituras, a policia, as leis
e a jurisdicao, além do Estado.

O consenso, em relacdo aos
valores, ¢ obtido quando a grande
maioria da sociedade concorda
com alguma atitude e lhe atribui
importancia.

Também existe outro nivel de “vigilancia”, que € o convivio social. Em todos os nossos contatos
podemos observar como as pessoas julgam todo o tempo a conduta uns dos outros. Frases como:
“mas também, mereceu!”, “fulano é muito fofoqueiro”, "eu ndo faria isso”, "vocé pode me explicar
por que fez isso?" entre tantas outras, sdo uma forma que os individuos demonstram que ¢
preciso que todos participem de alguma forma do conjunto de valores, e que as normas devem
valer para todos. Os que nao sequem as normas e os valores sdo repreendidos, e recebem um tipo
de punicdo moral, psicoldgica.

Entdo, vamos retomar um pouco nesse ponto. Vimos que ha uma norma mais geral, que ha normas
que valem apenas em alguns grupos, € que 0S grupos que conseguem se tornar mais influentes podem
determinar, para os outros, algumas normas e valores.

E possivel afirmar que o estabelecimento de normas e valores em uma sociedade € sempre resultado
de uma disputa em torno do consenso? Sim, a sociedade esta o tempo todo debatendo sobre seus
proprios valores, e a maior parte deles dificilmente € um consenso absoluto, mas apenas corresponde a
uma maioria.

Aprendemos o “jogo social” de seguir regras desde muito cedo. Além, ¢ claro, da educacao oferecida
pelos pais, que nos proporcionam a primeira socializacdo em nossas vidas, temos outras formas de
introjetar'” a logica das regras. Os jogos sao bons exemplos disso. Para participar, aprendemos desde
cedo que € necessario sequir as regras, do contrario, 0 jogo nao se desenrola. E se as regras de um
jogo mudassem sempre e a cada vez que fosse jogado, nao seria mais esse mesmo jogo, mas um jogo
diferente.

7 Introjecdo designa em psicologia e, mais especificamente, na teoria psicanalitica o processo pelo qual a
crianga incorpora os valores dos pais e da sociedade, transformando-os em seus. (fonte: Wikipedia)
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Observe que € lento o processo de mudanca de valores em uma sociedade. E para que ele aconteca,
€ necessaria a participacao, a discussdo, os exemplos contrarios, até que o coletivo perceba que nao tem
nada a perder, que ndo "acabaria 0 jogo" se abrisse mdo de um ou outro valor ou se transformasse essa
ou aquela regra.

Dentro de pequenos grupos sociais essa mudanca € mais facil. O coletivo torna-se mais acessivel
a todos que participam, e € viavel um debate constante. Em clubes, empresas, associacoes, escolas, a
mobilizagdo para a discusséo € um processo mais rapido e mais efetivo.

Ja para mobilizar toda a sociedade, o processo € bem mais lento, pois pode haver um longo periodo
de transicao sem muito consenso em torno de determinado valor ou norma. Dai, o que normalmente
ocorre € muito conflito em relacdo a como todos devem agir.

As regras enquadram o comportamento humano, no sentido de que néo permitem qualquer forma
de conduta o tempo todo. Muitas vezes os individuos ndo podem fazer certas coisas como de fato
gostariam, e acabam abrindo mao de suas vontades em funcao do que os outros iriam falar ou pensar.

Mas, as regras sdo, necessariamente, algo que “aprisiona” ou “limita" os individuos? Nao! Seguir
regras € um atributo humano, e tudo em nossa cultura depende delas. A linguagem falada/escrita é
um conjunto de regras. Nao seria possivel nos comunicarmos se ndo as sequissemos. Para formular
qualquer pensamento em sua mente, vocé precisa recorrer a linguagem que aprendeu. Vocé ja percebeu
que pensamos por meio de palavras? E que se ndo houvesse palavras, seu pensamento seria algo
absolutamente incomunicavel?

A lingua, como todas as formas de linguagem, € um corpo repleto de regras que garantem
a producdo de sentido pela sua ordem logica e gramatical. Permitindo aos seres humanos
0 uso dessa logica na producado e ordenacao de seus pensamentos, emocoes e expressoes,
de forma individual ou coletiva. Os principios l6gicos dessa ordem sdo as regras que ela
contém (Passador, L. H. A nogédo de regra, in Antropos e psique - 0 outro e sua subjetividade.
S4o Paulo: Olho d'Agua, 2003).

Entdo, a exemplo da linguagem, podemos dizer que tudo, mas tudo mesmo, em nossa cultura ¢
uma aplicacao de regras. Para falar uma lingua, € necessario dominar todas as regras de formulagdo do
pensamento a partir de frases com coeréncia, coesao e de acordo com a norma dessa lingua. Apenas
assim, € possivel comunicar tudo o que passa em nossa mente.

Lingua e cultura ndo existem separadamente. Uma depende da outra, pois sem o desenvolvimento
de uma lingua, os individuos de um grupo ndo se comunicariam, € sem a cultura a linguagem seria
limitada as necessidades de nosso instinto.

Até mesmo para expressar sentimentos como ciume, amor ou 6dio, ndo o fazemos a partir de algo
inato em nosso ser, e sim a partir da forma como € aprendido em nossa cultura que € correto fazé-lo.
Os sentimentos sdo inatos, mas a forma que encontramos para expressa-los nao sao. Vamos pensar em

exemplos?
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Pois bem, vamos falar de amor materno. Sera que ¢ algo que toda mulher tem "dentro dela"?
Infelizmente ndo. O amor materno é um valor reforcado socialmente, e que algumas mulheres seqguem
com maior rigor e outras menos. Instinto materno seria mais apropriado para falarmos de natureza. Se
amor fosse algo natural, sera que encontrariamos bebés abandonados em lixeiras € em outros locais
Improprios, como é comum vermos em noticiarios?

Esta bem, vocé pode argumentar que nesses casos 0 “desespero” foi maior que o amor dela
por seu bebé, mas entdo é possivel que a condicdo social/cultural se sobreponha a sentimentos
inatos?

Sim, e muitos bebés sdo abandonados ndo apenas for falta de condi¢do material da mée para cria-
lo; € comum mulheres de classes sociais privilegiadas, por questdes morais, acabarem optando por essa
pratica. Moral, dinheiro ou tantas outras coisas podem se sobrepor ao “amor materno natural"? Apenas
entendendo que esse sentimento € resultado de um valor social, podemos explicar tantas exce¢des. Na
hora de tomar uma decisdo, os valores sdo ponderados, e a moral pode prevalecer sobre 0 amor ou a
vontade pessoal.

As linguas sdo parte das culturas e, como os demais sistemas culturais (religido, economia,
moral, arte, etc.), guardam relagdo intrinseca com as formas de vida e pensamento culturais.
O fato de serem ordenadas a partir de regras, que se constituem como seus principios de
ordenagdo logica, assim como qualquer sistema simbdlico, revela que as culturas como um
todo sdo ordenadas a partir de regras, que se constituem como seus principios de ordenacéo
logica, possibilidade de producgdo e troca de significados compartilhados e, portanto, de
comunicacéo e compreensao. (Passador, L. H. A nogdo de regra, in Antropos e psique - 0 outro
e sua subjetividade. Sao Paulo: Olho d’Agua, 2003.)

Bem, continuaremos falando sobre outro sentimento, o ciume. Em cada cultura, € reforcado que
em alguns contextos € considerado apropriado “sentir ciume”. Em nossa cultura, em que a forma de
casamento € monogamica, € muito comum vermos cenas de ciume de namorados e de casais.

Os parceiros expressam com certa "naturalidade” esse sentimento frente aos outros, € em certa
medida sao apoiados em suas atitudes. A monogamia ¢ uma regra e pressupde a fidelidade conjugal.
Pois bem, existem culturas onde a regra de casamento € a poligamia'®,

Sera que esse tipo de coisa acontece? Nao! Em lugares onde o casamento pressup6e varios parceiros
legalmente constituidos, as cenas de ciume conjugal ndo sao vistas, e, de fato, as pessoas sao estimuladas
desde cedo a reprimir esse tipo de atitude.

Assim, como o amor e o ciume, todos os sentimentos humanos recebem influéncia da cultura de um
povo para que adquiram expressdo. A expressdo de sentimentos humanos recebe uma forte carga da
cultura de cada povo.

'8 A poligamia ¢ uma instituicdo presente em muitas sociedades, e supde que o casamento pode e deve se
realizar entre um marido e mais de uma esposa (poliginia) ou, ainda, uma esposa e mais de um marido (poliandria).
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Esses sao exemplos de como, ao longo da vida, os individuos respondem as influéncias de sua cultura
e transformam em coisas naturais as regras que sao sociais, ou seja, externas a cada um de nos. As regras
se tornam habitos, e, por isso, quando estes sao confrontados com habitos de outras culturas, surge uma
tendéncia a considerar errado o que € apenas estranho.

0 mesmo acontece no mundo do trabalho. Cada um Se os valores s&o um conjunto de
de nos se habitua as regras e formas de procedimento em ideias que um grupo social considera
uma certa organizacdo, e, a0 mudarmos de emprego, seja  deseiavel no comportamento de seus
com outras funcgoes, seja em outra empresa, precisamos individuos, as normas so regras de

¢ o ) 3 p ! P conduta baseada nesses valores.
passar por um periodo de adaptacgao, e isso ¢ uma forma
de socializacao.

Asregras saoa garantia do grupo social de que cada um de nos tome atitudes, a maior parte do tempo,
de acordo com a convencao coletiva, € ndo com os impulsos pessoais. Ao repetirmos os habitos sociais,
realizamos a possibilidade de convivéncia em grupo, evitando atitudes conflituosas e individualistas que
exigiriam uma constante negociacdo das partes envolvidas até chegarem a um acordo. Ja pensou como
isso tornaria impossivel a sociedade?

5.1 As mudancas de regras e valores

O conjunto de valores e regras de uma cultura esta em constante transformacao.

Nao € possivel manter indefinidamente o mesmo conjunto de valores e regras, porque tudo em
uma cultura se transforma com o tempo. Se ha uma transformacao de habitos, por exemplo, no uso da
tecnologia, isso tera impacto em outros ambitos da vida social, assim como na familia ou no trabalho.

Vocé pode estar se perguntando: mas habitos no uso da tecnologia podem mudar valores
familiares? Sim! E muito claro isso em nossa propria cultura. Os membros de uma familia tendem
a empregar cada vez mais tempo interagindo com aparelhos eletrénicos do que com 0s proprios
familiares. Por conta da importancia dada a tecnologia, o ritmo das relacoes familiares face a face
perdeu espaco na vida das pessoas.

Com relagao aos valores e as regras no mundo do trabalho, Uma transformacao de valores leva
ha uma grande quantidade de transformacoes, que vao desde  a outra, porque a cultura funciona em
as exigéncias na formacao até os habitos que precisam ser ~ conjunto. E um todo interligado e néo

ibid . d dicio de t q h& como isolar algum de seus aspectos
coibidos por superiores, como o desperdicio de tempo das ¢ garantir que nao havera mudancas.
pessoas com a interatividade social eletrdonica.

Segundo Laraia (2006), as mudancas podem resultar de dois fatores principais, internos e externos.

As transformacdes sdo geradas a partir da vida coletiva de um povo que se transforma dinamicamente
com o tempo, mesmo sem qualquer influéncia de eventos ou povos externos a ela. O choque de geragdes
€ um bom exemplo para perceber esse fendmeno. Mas, muitas vezes, séo transformacdes mais lentas
para serem notadas e que podem ser aceleradas com eventos historicos como uma grande descoberta

tecnoldgica ou mesmo uma guerra.
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Ja as externas sao mais repentinas € normalmente resultam do contato com uma cultura alheia. Um
caso exemplar em nossa historia foi a chegada dos europeus ao continente americano, na época das
Grandes Navegacoes, a partir de 1500 d.C.

Dizer que € um caso exemplar se justifica, pois hoje ha um intenso contato entre culturas do mundo
todo, a ponto de tornar mais dificil para as pessoas leigas perceberem os impactos de uma cultura sobre
outra.

Ja no caso dos povos nativos das Ameéricas, os chamados indigenas, as transformacdes
decorrentes do contato com culturas alheias foi um fato inegavel. Isso ocorreu devido ao
isolamento dos indigenas, que viviam em nosso continente ha séculos, sem qualquer influéncia
de povos ndo americanos.

Atualmente, ndo € tao nitida essa influéncia, pois quase o _ ,
nao existem mais povos isolados, e as culturas passaram a ter A palavra "tradicao™ deriva do latim
. ~ . traditio, que S|gn|f|ca transmissao,
cada vez mais valores que sdo mundiais, sendo o processo de 4190 que é transmitido do passado

influéncia perceptivel apenas para os estudiosos das ciéncias  ao presente. Por isso, chamamos de
sociais. tradigdo cultural um conjunto de valores
e praticas que se mantém e atravessa

) o muitas geracoes.
Portanto, as influéncias que resultam de fatores externos

continuam a acontecer com frequéncia em nosso mundo
cada vez mais globalizado.

A diferenca € que atualmente ha uma confusdo sobre as fronteiras. Ndo ha mais como afirmar o que
¢ apenas interno e aquilo que, sem sombra de duvidas, ¢ algo apenas externo.

O importante em diferenciar essas fronteiras € compreendermos que fazemos parte de um processo
de transformacdes que tendem a ampliar a consolida¢do de valores mundiais, mas que nao impedem
de haver regras e valores locais. Afinal de contas, nossa vida cotidiana se faz, ainda, no convivio com o
"nosso povo" e com o “nosso lugar”.

Essa questdo das tendéncias que denominamos de globalizacdo sera tratada de forma mais
aprofundada na proxima unidade.

Por enquanto, nos interessa compreender como essa dindmica de transformacoes de valores e regras
ocorre, € quais seus impactos na vida de cada um de nds individualmente.

As regras e os valores se formam conjuntamente. Sim, ndo € possivel aplicar regras que ferem
valores, como néo € possivel manter valores se ndo ha regras a eles associados.

Pois bem, em cada sociedade ha uma enormidade de valores que podem estar presentes
em pequenos grupos ou comunidades, mas que ndo, necessariamente, representam o conjunto
dessa sociedade. Entretanto, sempre ha uma norma vigente, um desses conjuntos de valores que
atravessa toda a sociedade, independentemente de sexo, classe social ou religido.

_° .




HOMEM E SOCIEDADE

E 0 que denominamos de valores predominantes ou valores vigentes. Eles se encontram
dispersos na sociedade e sdo defendidos pela maioria de seus membros. Eles, portanto, caracterizam
uma cultura.

Atransformacédo desse conjunto predominante de valores € 0 nosso foco de interesse nesse momento.
Como € que uma sociedade vivencia a transformacédo de valores que sdo tdo importantes para a maioria
de seus membros?

Toda transformacao de valores acarreta em consequéncias desagradaveis para algumas pessoas. 1sso
porque ha um controle social sobre nosso comportamento individual. Quando alguém age de forma
considerada inadequada ou imoral, fica sujeito a punicdes de ordem pessoal. Essas punicoes atingem a
vida desses individuos por meio da desmoralizacdo publica, do isolamento ou mesmo da perseguicao
moral.

Ser chamado de nomes vexatorios e humilhantes, receber tratamento desprezivel ou ser ignorado
sdo recursos de punicdo moral que o grupo pode utilizar quando alguém age fora dos padroes
convencionais.

Nesse momento, torna-se claro quem sdo 0s i
conservadores, aqueles que defendem a manutencio de O processo de transformacao
+ a9 g N . § de valores e regras pode gerar duas

uma ordem de valores; e quem sdo 0s inovadores, que reacoes basicas no grupo social: os
apesar dos custos para sua vida pessoal e social assumem que as aceitam (podemos chamé-

as consequéncias em nome das mudangas. los de inovadores); e os que as
rejeitam (podemos chama-los de

. . ) conservadores).
Segundo Laraia (2006), a sociedade pode ser vista como um

palco de embate entre essas duas tendéncias e “as primeiras

pretendem manter os habitos inalterados, muitas vezes atribuindo aos mesmos uma legitimidade de
ordem sobrenatural. As segundas contestam a sua permanéncia e pretendem substitui-los por novos
procedimentos”.

Esse autor chama atencéo para o fato de que ir contra regras morais vigentes coloca a sociedade em
situacoes de conflito.

Assim, uma moga pode hoje fumar tranquilamente em publico, mas isto somente € possivel
porque antes dela numerosas jovens suportaram as zombarias, as recriminacoes, até que estas
se esgotaram diante da nova evidéncia. Por isto, num mesmo momento € possivel encontrar
numa mesma sociedade pessoas que tém juizos diametralmente opostos sobre um novo fato.
(Laraia, 2006)

Os conservadores representam a ordem de valores que esta instituida e, portanto, tém apoio e poder

para julgar e reprimir os inovadores. E para obter transformacdo, os inovadores precisam enfrentar as
situacoes de constrangimento até que sua conduta ndo seja mais percebida como uma ameaga ao

grupo.
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Como todo sistema, a cultura e os valores vigentes também tém dois niveis de existéncia, que sdo o
ideal e o real. O ideal corresponde aquilo que as pessoas idealizam, portanto, ndo € algo concreto, mas
uma abstracdo, uma construcao mental.

Ja o real corresponde a forma como as pessoas colocam em pratica, de fato, os valores vigentes. Sabe
aquela velha frase: "na pratica a teoria € outra"?' Apesar de seus equivocos, essa frase nos serve para
llustrar a questao de como a sociedade, as vezes, € bastante dubia.

E que mesmo entre os defensores da moral vigente, é possivel perceber que ha muitas excecoes,
e, ainda muitas vezes, as regras sao aplicadas de forma equivocada. Vamos pensar em um exemplo
bem simples para uma colocacdo que pode lhe parecer tdo complicada: o caso da regra de fidelidade
matrimonial.

Em nossos valores vigentes, idealmente, o casamento deve ser uma instituicdo monogamica, dentro
da qual os parceiros devem manter esse preceito da fidelidade. Entretanto, mesmo entre pessoas muito
conservadoras, ndo € incomum encontrarmos casos de infidelidade, o que muitas vezes sdo conduzidos
de forma muito danosa afetivamente e moralmente para o outro conjuge.

O ideal € um, a pratica é outra.

Mas os valores ndo sao referentes apenas a esse tipo de questdo relacionada a moral sexual ou
de comportamento em publico. Todo tipo de ideia que carrega consigo uma importancia para nossa
consciéncia € um valor.

Vamos citar exemplos bem atuais. A preservacdo do meio ambiente passou a ser um valor para a
humanidade quando se percebeu a falta de sustentabilidade do modelo que utiliza de forma abusiva os
recursos do meio ambiente, gerando poluicéo, extincao e desequilibrio.

Ha aspectos da vida social em torno dos quais ndo existe um consenso de valores, e ¢ possivel
encontrarmos coisas opostas. Por exemplo, sobre o tema “trabalho”, podemos levantar uma multiplicidade
de valores, como dignidade e esperanca, realizacao e motivacdo. Mas também encontramos o trabalho
relacionado a valores como sofrimento, mal necessario, martirio.

Vocé consegue pensar em outros exemplos que ilustrem essa ideia sobre as regras e valores de nossa
sociedade atualmente? Faca esse exercicio por alguns instantes. Relacione aspectos de nossa vida social,
como a familia, as amizades, o lazer, e procure fazer uma lista dos valores relativos a cada um deles.

Depois de fazer isso, voce vai perceber como os valores vao mudando com o passar do tempo e como
€ necessario que se compreenda esse movimento da cultura em torno dos valores e das regras.

19 Essa frase representa certas faldcias sociais, uma vez que essa divisdo € inexistente e foi construida pela
sociedade que da supremacia a resultados praticos, nao discutiremos aqui todo o problema que envolve tal afirmacao
pelo senso comum. Mas € importante que vocé saiba que ela estd sendo usada como recurso de logica e ndo no seu
sentido literal, e que as ideias embutidas nela sdo erroneas.
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Toda cultura sofre uma constante transformacao, a cultura é algo vivo e dindmico. Por mais que
uma sociedade pareca “congelada”, ha sempre algumas coisas que mudam com o tempo.

Estar preparado para entender as mudancas de nossa €poca, € se posicionar como individuos capazes
de construir uma opinido € um grande desafio.

Concluindo, cada sistema cultural esta sempre em mudanca. Entender esta dinamica
€ importante para atenuar o choque entre as geracOes e evitar comportamentos
preconceituosos. Da mesma forma que ¢ fundamental para a humanidade a
compreensao das diferencas entre povos de culturas diferentes, € necessario saber
entender as diferencas que ocorrem dentro do mesmo sistema. Este ¢ o unico
procedimento que prepara 0 homem para enfrentar serenamente este constante e
admirdvel mundo novo do porvir. (Laraia, R. B. Cultura: um conceito antropoldgico.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005)

Ser conservador sempre pode transformar uma pessoa em inflexivel e preconceituosa. Por
outro lado, ndo refletir sobre as mudancas e abracar todas as novas causas pode transformar
uma pessoa em alguém pouco confidvel para tecer julgamentos, por incapacidade de se
posicionar.

Um bom caminho para saber se posicionar, em relagdo as atitudes muito simples do cotidiano até
as questoes maiores que colocam em risco a ordem das coisas, € tentar ponderar considerando o0s
sequintes aspectos.

As mudancas/inovagdes beneficiam a quem e por qué?
As mudangas/inovagdes prejudicam a quem e por qué?

Assim, podemos considerar, de forma mais justa, a necessidade ou ndo da defesa das inovagdes ou
da manutencao da ordem.

Saiba mais:

Na antropologia, a discussdo a respeito da manutencdo da tradicdo cultural ou de sua
transformacao tem uma longa lista de autores e pesquisas.

Normalmente, a importancia dessa discussao se deve aos fenomenos do contato entre
diferentes culturas, a que denominamos “contato cultural” ou “contatos inter étnicos". Os
cientistas procuram compreender qual o impacto desse contato com o diferente em uma
tradicao.

Leia o trecho, a sequir, em que o autor Mércio Pereira Gomes coloca algumas observacoes importantes.
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Além do aspecto fisico, a cultura se reproduz, para usarmos um raciocinio tautologico, por
meios proprios, culturais. O principal meio cultural de reprodugdo € a transmissdo de significados
culturais ndo s6 de geracdo a geracdo, mas no espaco de uma mesma geracdo, no cotidiano.
Isso se da por meio da linguagem e do comportamento ensinado, emulado e aprendido pelos
novos membros da coletividade. Ao transmitir os significados que a caracterizam, a cultura
ao mesmo tempo se mantém. No processo de transmissao, que se da no tempo, ela pode criar
novos significados e, portanto, mudar. A cultura tem meios e instituicoes de autopreservagao
e conservacao que lhe permitem funcionar com estabilidade - e, por conseguinte, dar
confianca aos individuos que a vivenciam. Sdo meios de conservacgao a lingua, entendida aqui
como o compartilhamento dos significados das palavras para a transmissdo de mensagens; 0s
modos de educacao, formais e informais, que também podemos chamar de “enculturacdo"?,
isto €, o tornar-se membro de uma cultura; as maneiras de sociabilidade; as instituicoes
como casamento e familia. Os rituais de solidariedade social, e muito mais. (Gomes, Mércio P.
Antropologia - ciéncia do homem, filosofia da cultura. Sdo Paulo: Contexto, 2009)

Sintese
, . ) , Sugestao de leitura complementar
Para ser possivel a vida em sociedade, precisamos _ .
de valores comuns e regras que orientem nossa Comiss, Wisiele B Andgoologe =
. ciéncia do homem, filosofia da cultura.
conduta pessoal. Ao longo de nossas vidas, aprendemos  g35 Paulo: Contexto. 2009,
constantemente as formas mais adequadas de conduta ,
em cada ambiente social por meio dos processos de Laraia, Rogue de Barros. Cultura -um
o 3 P P conceito antropolégico. Rio de Janeiro:
socializacdo. Jorge Zahar, 2006.

Os valores e regras estdo em constante mudanca, e Passador, Luiz Henrique. "Anogao de
. . N regra: principio da cultura, possibilidade
5a0 uma importante referéncia para o Cornpo_rtamento de humanidade” in Guerriero, Silas.
dos individuos em relacdo as suas consciéncias. Cada Antropos e psique — o outro e sua
individuo procura agir de acordo com o que entende ser subjetividade. So Paulo: Olho d'Agua.
correto, também emite julgamentos ou toma exemplos ~ 200°

alheios como licdes de boa conduta social.
—mmmmmm e e m === === =EXERCICIOS - = = = == == e e m e — = -
1) As regras de uma sociedade estdo relacionadas com os sequintes fenéGmenos:

a) Necessidade do grupo de impor sua vontade sobre as vontades individuais, para consequir, assim,
anular nosso lado pessoal.

b) Apenas existem regras aplicadas aos interesses que sdo mais importantes, enquanto coisas como
sentimentos ou ideias estao livres de regras.

¢) As regras existem para que 0 grupo social permaneca sempre 0 mesmo.

2 Enculturagdo € o mesmo que endoculturacéo, conceito utilizado.
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d) As regras possibilitam que cada individuo consiga estabelecer uma comunicacdo com o mundo,
dando sentido a tudo que o cerca.

e) As regras sao resultado de nossa comunicacdo de massa, que tornou os simbolos cada vez mais
semelhantes em todos os lugares.

2) Ao analisar as funcdes das regras na cultura, esta incorreto afirmar que:

a) As culturas como um todo sdo ordenadas a partir de regras que possibilitam comportamentos
padronizados que se tornam habitualis.

b) As regras possibilitam a producdo e a troca de significados compartilhados e, portanto, de
comunicacao e compreensao.

¢) As regras retiraram o ser humano dos dominios e das imposicées da natureza por meio dos
instintos, colocando-o0 nos dominios da cultura.

d) Os homens produzem formas de organizacdes coletivas fundamentadas num corpo de regras
compartilhadas.

e) As regras servem apenas para limitar a atividade humana e punir os que ndo obedecem.

3) Normas e valores sdo conceitos que se referem a diferentes fendomenos do comportamento
humano. A respeito da relacdo entre normas e valores, assinale a alternativa correta.

a) Os valores ndo influenciam nas normas, uma vez que as normas sio regras de conduta em
sociedade, e os valores sdo apenas ideias.

b) As normas de uma sociedade sido sempre produzidas pelos valores, pois as normas sdo a garantia
da sociedade para que todos tenham atitudes desejaveis.

¢) Osvaloresinfluenciam as normas apenas em pequenos grupos dentro de uma sociedade, garantindo
0 consenso entre seus individuos.

d) A Unica relagdo entre normas e valores em uma sociedade acontece no momento em que 0s
individuos ndo agem de acordo com as regras, sendo punidos moralmente em seus valores por
ISSO.

e) A relacdo entre normas e valores ¢ definida quando um pequeno grupo consegue ser 0 mais
influente dentro de uma sociedade e os impdoe aos demais.

4) Segundo o antropdlogo Roque de Barros Laraia, a mudanca de valores e habitos em uma cultura
pode ter duas fontes, uma interna e outra externa. A esse respeito, assinale a alternativa correta.

a) As mudangas internas sdo provocadas pelo contato com uma cultura diferente, enquanto as
externas sdo causadas por fendmenos que ndo dependem da vontade dos individuos, como

catastrofes climaticas.
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b) Mudancas internas resultam sempre e unicamente do choque de geraces, enquanto as externas
sao resultantes das influéncias de novas descobertas revolucionarias.

¢) As internas seriam aquelas que resultam da acdo do tempo em uma sociedade, sem qualquer
influéncia de fora e que podem ser aceleradas por grandes descobertas tecnologicas; ja as externas
resultam do contato com outros povos.

d) Chamamos “mudangas internas" aquelas que sdo resultantes das guerras e revolucdes sociais
dentro de uma sociedade; ja as "mudangas externas" sao resultado do choque de geracoes e das
descobertas de povos antes desconhecidos.

e) Internas seriam as mudancas que acontecem naturalmente, ou seja, sem que as pessoas percebam,
e que ndo precisam de conflitos; ja as externas sao mudancas que exigem disputas dentro da
sociedade, resultando normalmente na vitoria de um grupo externo a tradigdo.

5) Toda cultura estd em constante mudanca, ndo apenas em sua tecnologia, mas também em suas
regras e valores. Podemos perceber isso através das condutas de seus individuos. A esse respeito, assinale
a alternativa incorreta.

a) Toda mudanca de valores afeta as relagdes sociais, pois muitas vezes um comportamento que vai
contra as regras instituidas gera conflito entre os individuos, podendo resultar em tratamentos
desmoralizantes.

b) As mudancas de valores costumam ocorrer apds disputas em um grupo social, pois uma parte dele
pode defendé-las, enquanto outros resistem e nao as aceita.

¢) Os conservadores sempre aceitam melhor as mudancas, enquanto os grupos mais abertos as
inovacoes resistem e costumam rejeita-las.

d) Os grupos mais abertos as inovacdes sempre aceitam melhor as mudangas, enquanto os
conservadores resistem e costumam rejeita-las.

e) As mudancas de regras e valores demonstram que toda cultura é dindmica, viva.

6) A lingua e a cultura sdo conceitos que correspondem a fendmenos sociais importantes para
compreender a sociedade humana. Sobre a relacdo entre lingua e cultura, assinale a alternativa correta.

a) Lingua e cultura sdo sistemas que dependem de regras e ndo existem separadamente; as linguas
humanas sdo uma forma de dar expressao a cultura de um povo, e as culturas precisam da lingua
para permitir a interacdo entre seus membros.

b) Alingua é anterior a cultura e ndo depende dela, pois em sua evolugdo o ser humano desenvolveu a
linguagem para permitir que os individuos tivessem liberdade de pensamento e ndo dependessem
apenas das regras sociais.

¢) A cultura depende de regras sociais para padronizar a conduta dos individuos de um grupo social,
enquanto a lingua depende da criatividade e da auséncia de regras.

_Q .
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d) Tanto a lingua como a cultura sdo fendmenos que podem ser observados apenas através do
comportamento coletivo, pois os individuos ndo podem interferir em nenhuma delas.

e) Lingua e cultura dependem de uma evolugdo de padrdes; essa evolugdo, as vezes, pode resultar
de descobertas individuais, mas geralmente ocorre quando uma sociedade € mais bem preparada
para inovar e liderar o ritmo das mudangas.

7) Considerando que as regras e os valores de uma cultura sdo formas de orientar as condutas
de cada individuo, e que sdo fatores dindmicos em constante mudanga, responda a questao a
sequir.

Como o grupo social pode reagir as tentativas de mudancas nas regras e valores instituidos? Em sua
explicagdo, dé exemplos de como isso pode ser percebido no dia a dia.

Resolucao dos exercicios

1)

d) As regras possibilitam que cada individuo consiga estabelecer uma comunicacdo com o mundo,
dando sentido a tudo que o cerca.

2)
e) As regras servem apenas para limitar a atividade humana e punir os que nio obedecem.

3)

b) As normas de uma sociedade sio sempre produzidas pelos valores, pois as normas sdo a garantia
da sociedade para que todos tenham atitudes desejaveis.

4)

¢) As internas seriam aquelas que resultam da acdo do tempo em uma sociedade, sem qualquer
influéncia de fora e que podem ser aceleradas por grandes descobertas tecnoldgicas; ja as externas
resultam do contato com outros povos.

5)

¢) Os conservadores sempre aceitam melhor as mudancas, enquanto os grupos mais abertos as

inovacdes resistem e costumam rejeita-las.
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6)

a) Lingua e cultura sdo sistemas que dependem de regras e ndo existem separadamente; as linguas
humanas sdo uma forma de dar expressao a cultura de um povo, e as culturas precisam da lingua
para permitir a interacdo entre seus membros.

7)

A sociedade reage as mudancas nas regras e valores, basicamente, de duas formas: aceitagao,
defendida pelos inovadores; e rejeicio, defendida pelos conservadores. E possivel perceber no dia a dia
que muitas vezes os inovadores sao repreendidos e até humilhados, enquanto os conservadores sao 0s
que humilham. Vocé pode ter citado exemplos relacionados a sexualidade, ao uso de tecnologias ou ao
vestuario etc.

6 CADA POVO UMA CULTURA, CADA CULTURA UMA SENTENCA: A
DIVERSIDADE CULTURAL

Objetivos

Tentar compreender outra cultura € um exercicio muito parecido com o de tentar compreender o
outro, ou seja, alguém que pensa bem diferente de voce.

Entrar em contato com diferentes perspectivas ou formas de reagir ao contato com as
diferencas culturais traz um aprendizado maior do que pode parecer. Possibilita uma flexibilidade
pessoal para compreender que, ao aceitar o ponto de vista do outro, pode-se enriquecer a visao
de mundo pessoal.

Assim € quando aprendemos a compreender o diferente, desde outra pessoa até outro povo.

Aprender com o relativismo cultural essa possibilidade de se colocar no lugar do outro, ¢ ampliar as
possibilidades de solucoes criativas.

Introducao

Existe uma tendéncia no senso comum a classificar as diferentes culturas em graus evolutivos. Frases
como: “que povo atrasado!”, "isso sim € um povo evoluido!" sdo corriqueiras em nosso cotidiano. Mas
dificilmente nos questionamos sobre 0 que estamos considerando para julgar alguém dessa forma.

A antropologia entrou nesse debate na segunda geracao de pesquisadores®’, que ao conhecer mais
profundamente a diversidade cultural por meio da pesquisa de campo, apontou a impossibilidade de
tais julgamentos.

2 A chamada primeira geracdo de antropdlogos inclui os primeiros pesquisadores do século XIX, que jamais
sairam da Europa para conhecer os povos sobre os quais teorizavam. Ja a chamada "segunda geracao” chegou logo
depois, a partir dos primeiros anos do século XX, e praticavam a “pesquisa de campo”, que supde a permanéncia entre
0s membros da cultura observada.
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Principais conceitos

Etnocentrismo, relativismo cultural, diversidade cultural, alteridade, cultura evaluida versus cultura
primitiva, endoculturacao, aculturacao.

Ao formar uma coletividade, o ser humano desenvolve habitos de convivio e solucoes para sua vida
social que podem ser extremamente variados. A isso denominamos diversidade cultural. Nossa rea¢do
perante as diferencas de comportamento de um lugar para outro podem ser orientadas de duas formas:
ou pelo etnocentrismo ou pelo relativismo cultural. Neste item serdo abordadas a rejeicdo do diferente
(representada pelo etnocentrismo) e a aceitacdo do diferente (representada pelo relativismo).

Estamos o tempo todo em contato com universos culturais diferentes do nosso, seja com outros
povos, seja com costumes regionais. Por isso, € importante exercitarmos nossa capacidade de relativizar
as diferencas, considerando a perspectiva a partir da qual o "outro” vé o mundo.

A antropologia nega a existéncia de culturas em estagios de evolucao ou primitivismo, e desenvolveu
o relativismo cultural para refletir sobre as diferencas entre as muitas culturas humanas.

6.1 A diversidade cultural
Vamos nos dedicar a refletir sobre a diversidade cultural.

Vimos, nos itens anteriores, que a cultura € um fendmeno produzido pelo ser humano, mas
que depende da conducao da coletividade, ou seja, ela é construida socialmente, e ndo herdada
biologicamente. Isso faz com que em cada lugar e em cada época historica, exista uma imensa
diversidade de regras, simbolos e formas de conduzir a vida coletiva. E o que chamamos de
diversidade cultural.

Podemos considerar algumas consequéncias deste fato. O primeiro deles, ¢ que em cada cultura o ser
humano desenvolve respostas e solu¢des, as vezes, completamente originais e diferentes para sua vida
em sociedade. Isso acontece tanto em relagdo as técnicas de sobrevivéncia e transformacédo da natureza
a sua volta, como nas regras de convivio social.

Vimos anteriormente em outros itens, que mesmo em meio ambientes muito semelhantes, podemos
encontrar exemplos de formas culturais bastante diferentes entre si.

A outra consequéncia da diversidade cultural € que, quando colocadas em contato, as diferencas
culturais suscitam reacdes que podem ir da simples admiracdo ou humor até o o6dio mais violento.
Quando essa reacdo ao diferente faz com que as pessoas julguem a sua propria cultura como sendo
superior a outra, chamamos a isso etnocentrismo.

Etnocentrismo € uma visdo do mundo em que 0 nosso proprio grupo é tomado como centro de
tudo e todos os outros sdo pensados e sentidos a partir dos nossos valores, nossos modelos e nossas

definicoes do que € a existéncia.
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No plano intelectual, esse pensamento pode ser visto como a dificuldade em aceitar que a diferenca
de logicas e sentidos possa existir; no plano afetivo, o etnocentrismo pode ser percebido em sentimentos
de estranheza, medo, hostilidade etc.

Para compreender o conceito de etnocentrismo, vemos que “etno” vem da palavra etnia, que
significa um povo que compartilha a mesma base cultural - lingua, tradicoes, religido - e "centrismo”
significa colocar no centro. Portanto, praticar o etnocentrismo ¢ o mesmo que colocar minha propria
cultura como centro do mundo, a partir da qual todas as outras séo comparadas inferiormente, nunca
se igualando a superioridade da minha.

Todos nos somos, em alguma medida, etnocéntricos, pois € natural preferirmos nosso proprio
modo de encarar o mundo ao de qualquer outro povo. Portanto, guardadas as devidas proporcoes, o
etnocentrismo nada mais € que uma forma de valorizar a propria identidade cultural.

Mas o etnocentrismo pode ser um problema quando se torna uma forma sistematica e repetitiva
para enfrentarmos a diferenga, pois assim nos tornamos incapazes de ser flexiveis e admitir novas
formas de solucionar as coisas.

Ou pior ainda, quando o etnocentrismo se torna tao radical que uma etnia deseja exterminar
a outra simplesmente por ndo tolerar seus costumes e sua forma de encarar o mundo, ou quer
dominar o outro, sufocando suas regras, leis e costumes até que nada de sua originalidade tenha
sobrevivido.

Atualmente, temos varios exemplos de "guerras étnicas’ no mundo, tanto guerras de fato - para
citar a Bosnia, ou a Tchetchénia - quanto guerras que acontecem por causa do “imperialismo cultural”,
que € quando uma cultura se impde sobre outras exercendo influéncias no cotidiano e se utilizando
do mercado, dos meios de comunicacdo ou qualquer outra forma de participar dos habitos de seus
individuos e influencia-los a agir de outra forma.

O fato de que o homem vé o mundo através de sua cultura tem como consequéncia a
propensao em considerar o0 seu modo de vida como 0 mais correto e o mais natural. Tal
tendéncia, denominada etnocentrismo, € responsavel em seus casos extremos pela ocorréncia
de numerosos conflitos sociais.

0 etnocentrismo, de fato, ¢ um fendmeno universal. E comum a crenca de que a propria
sociedade € o centro da humanidade, ou mesmo a sua unica expressao. As autodenominagoes
de diferentes grupos refletem este ponto de vista. Os Cheyene, indios das planicies norte-
americanas, se autodenominavam “os entes humanos"; os Akuawa, grupo Tupi do Sul do Para,
consideram-se “os homens"; os esquimos também se denominam “os homens"; da mesma
forma que os Navajo se intitulavam "o povo" (..

Tais crengas contém o germe do racismo, da intolerancia, e, frequentemente, sao utilizadas
para justificar a violéncia praticada contra os outros (Laraia, R. B. Cultura, um conceito
antropoldgico, Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003).
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A diversidade cultural pode ser encontrada ndo apenas de um povo para outro, de um lugar para
outro, mas, por exemplo, dentro de um mesmo pais. Aqui no Brasil, conhecemos o fenémeno dos
“regionalismos”, que sdo costumes que mudam de uma regido para outra, e como resultado temos um
pais rico em culturas locais.

Além disso, sentimos as diferencas culturais entre

pessoas que moram em grandes centros urbanos e aquelas E possivel perceber a diversidade
: . . . cultural quando um grupo social tem

que habitam em pequenas cidades do interior. Mudam dificuldades em aceitar o modo dos

alguns aspectos da cultura brasileira entre esses diferentes “outros” fazerem as coisas.

ambientes sociais (de uma regido para outra, da cidade para

0 campo).

Os cidadao urbanos, tendem a achar “"atrasadas” as localidades em que ainda ndo chegaram os
shopping centers, as grandes avenidas, os viadutos, o aglomerado humano e cultural das grandes
cidades. A vida no interior tem outros habitos, outro ritmo, outras preocupacoes cotidianas. Assim, de
forma etnocéntrica, as pessoas tendem a achar que falta "agitacao”, "op¢do”, como se nao houvesse “o
que fazer" em um lugar menos denso populacionalmente.

A diversidade cultural existe em dois niveis, de uma grande A dversidade cultural existe tant
Iversidade cultural existe tanto
cgltgra para outr_as e dentro de uma mesma cultura. Esses MO GNP e
niveis sdo percebidos na experiéncia social quando se sente para outra, como dentro de uma mesma
que, independentemente do Estado de origem, temos muita cultura.
coisa em comum, que nos fazem pertencer a um mesmo
complexo cultural, uma nacionalidade.

Entretanto, de uma regido para outra ou de um tipo de ambiente social para outro, existem variagcdes
que tornam esse povo unico, especial. Existe uma imensa variacdo possivel dos habitos culturais dentro
de um unico pais: O uso da linguagem, a alimentacéo, o trato social, o tipo de humor etc.

Na linguagem antropologica, quando estamos lidando com uma pessoa com habitos diferentes do
nosso, com outra cultura, estamos perante o “outro” Esse outro pode ser alguém que néo fala a minha
lingua, que nado se veste como eu, mas também pode ser alguém que compartilha muitos habitos
semelhantes aos meus, e outros nem tanto.

A nossa capacidade em nos relacionar com o “outro” € chamada de alteridade. Essa capacidade nos
torna pessoas mais flexiveis e mais criativas em solucdes, pois ampliamos nosso universo de visao do
mundo, saindo da propria “casca”.

Alteridade (ou outridade) é a concepgdo que parte do pressuposto basico de que
todo homem social interage e interdepende de outros individuos. Assim, como muitos
antropologos e cientistas sociais afirmam, a existéncia do “eu-individual” so € permitida
mediante um contato com o outro (que em uma visdo expandida se torna o Outro - a
propria sociedade diferente do individuo).

Q_
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Dessa forma eu apenas existo a partir do outro, da visao do outro, 0 que me permite
também compreender o mundo a partir de um olhar diferenciado, partindo tanto do
diferente quanto de mim mesmo, sensibilizado que estou pela experiéncia do contato
(fonte: Wikipedia, disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/Alteridade>, acesso em 02
de novembro de 2010).

Quanto mais fechados em nosso proprio universo cultural menos possibilidades temos de
compreender a riqueza humana em criar diferentes perspectivas para uma mesma questao.

Para compreender a importancia de aprofundar a reflexao sobre o contato com o outro ou com a
diferenca, leia esse trecho, a sequir, em que a autora Neusa M. M. de Gusmao, demonstra que os tempos
mudaram, e isso exige uma conduta diferente por parte da sociedade.

Se no passado o outro era de fato diferente, distante e compunha uma realidade diversa
daquela de meu mundo, hoje, o longe € perto e o outro € também um mesmo, uma imagem do
eu invertida no espelho, capaz de confundir certezas, pois ndo se trata mais de outros povos,
outraslinguas, outros costumes. O outro, hoje, € proximo e familiar, mas ndo necessariamente ¢
nosso conhecido. O desafio da alteridade € assim, mais contundente agora do que no passado,
em que a imposicao pela forca era suficiente para definir hierarquias e papéis, subjugando em
nome de principios cientificos, morais e religiosos. (Gusmao, Neusa M. M., Linguagem, cultura
e alteridade: imagens do outro, in Cadernos de Pesquisa, n° 107, julho/1999, p.41-78, texto
disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/cp/n107/n107a02.pdf>, acesso em 02 de novembro
de 2010)

Vocé considera o brasileiro etnocéntrico?

Pense um pouco sobre essa questdo. Normalmente o brasileiro se julga pouco patriota € muito
aberto as influéncias externas. O brasileiro sabe que aceita a presenca de outros povos de forma muito
mais cordial que a populacdo de muitos outros lugares. Pensando assim, nos falta etnocentrismo, ¢
bem verdade.

Entretanto, o brasileiro se julga o povo mais receptivo, informal e alegre do mundo. Isso € uma forma
de etnocentrismo. Negamos a outros povos a alegria, nos colocando como superiores nessa questao.

Ou, ainda, podemos lembrar que em relacao aos outros povos da Ameérica Latina, o brasileiro se
considera "melhor" ou “superior”. Por isso, somos etnocéntricos sim! E vale lembrar que o etnocentrismo
pode acontecer dentro de um mesmo pais, COmo 0 nosso, que comporta diferentes regides culturais.

O paulista, por suas proprias razoes, se considera “melhor" ou "mais trabalhador" que o carioca,
e vice-versa; “nordestino” ou "baiano” virou apelido pejorativo no Centro-Sul, utilizado de forma
preconceituosa e ofensiva. Os baianos por sua vez, acusam os paulistas de serem um povo sem tradicoes
proprias ou identidades, € assim seria possivel sequir com muitos exemplos. Todas essas sdo formas de
etnocentrismo.
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Veja o que Roque de Barros Laraia coloca sobre o assunto: "“Comportamentos etnocéntricos
resultam também em apreciagcdes negativas dos padrdes culturais de povos diferentes. Praticas
de outros sistemas culturais sdo catalogadas como absurdas, deprimentes e imorais (Laraia, R. B.
Cultura - um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005).

Existe uma oposicao ao etnocentrismo? Sim, € o que chamamos de relativismo cultural.

Quando somos capazes de avaliar uma cultura alheia, sem utilizar o tempo todo a nossa propria
cultura como parametro de comparacdo, estamos relativizando. O relativismo cultural faz parte da
antropologia desde meados do século XX, quando muitos pensadores passaram a defender que ndo era
correto um cientista julgar algumas culturas como "evoluidas” ou “atrasadas” em relacdo as outras. Para
1SS0, usaram argumentos sobre a falta de imparcialidade nesse tipo de pensamento.

Quando julgamos a totalidade de uma cultura como
“evoluida”, sugerimos que ela esta avancada ou melhorada
em relagdo as outras que devem seguir esse mesmo rumo de
modificacoes.

O relativismo cultural € uma
atitude que exige que o observador
se coloque no lugar do outro para
julgar as situacgdes a partir de uma
perspectiva relativa ao outro, e
nao a si mesmo. Por isso, exige a
alteridade.

A pergunta que a antropologia colocou €é: existe uma
unica forma de evolucéo cultural? Todas as culturas devem,
necessariamente, evoluir na mesma direcdo? Se a resposta
que vocé der for afirmativa, entao, deveremos levantar alguns
problemas.

0 que podemos considerar como evolucao?

O relativismo cultural rompe com a nocdo de uma historia e uma cultura unicas e comuns a todos
0s povos, assumindo que cada povo tem sua historia particular, relativa as experiéncias que cada
um viveu naquele tempo e espaco em que se inserem (Passador, LH. O campo da antropologia, in
Antropos e psigue - 0 outro e sua subjetividade. Sio Paulo: Olho d"Agua, 2003).

Podemos dizer que evolucdo sao conquistas tecnoldgicas? Sera que a tecnologia € um quesito
suficiente para garantir que uma cultura seja superior?

Nas sociedades de tecnologia avancada, atualmente, os individuos trabalham pelo menos oito
horas didrias para sobreviver, e necessitam de, pelo menos, 15 anos de estudos para garantir um nivel
"médio" de qualidade de vida. Quanto menor for o investimento de tempo e recursos para os estudos,
menor serdo os rendimentos garantidos para a familia. Assim, se ndo quisermos nos submeter a uma
vida materialmente dificil € com poucos recursos, temos que investir bastante em nossa qualificagdo
profissional.

Essa situacdo é completamente diferente em uma tribo, em que a tecnologia se resume aos
instrumentos de sobrevivéncia, como arados, machados e teares. Um individuo de uma tribo brasileira,
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por exemplo, trabalha, em meédia, trés horas diarias, € ndo frequenta um dia sequer em escolas. Ele
ndo precisa se preocupar com sua qualidade de vida, pois todos em uma tribo possuem exatamente o
mesmo nivel econdmico?. Sua qualificacdo para o trabalho se da durante seus contatos com individuos
mais experientes, e as criancas participam com os adultos de todas as atividades, sendo submetidas
desde cedo as estratégias de sua cultura para sobreviver. Como a sociedade nao conhece diferencas
econdmicas, ndo existe criminalidade, violéncia ou problemas sociais, como drogas, prostitui¢ao e
doencas mentais.

Vocé pode ter uma ideia de como uma economia como a dos indios, que nos acostumamos
a chamar de "economia de subsisténcia“, por ndo produzir excedentes para o mercado, pode ser
encarada de forma muito contraria a ideia de "miséria” ou de "condicdo precaria”. Leia abaixo:

Os indios, efetivamente, sé dedicavam pouco tempo aquilo a que damos o nome de trabalho.
E apesar disso, ndo morriam de fome. As cronicas da €época sdo unanimes em descrever a
bela aparéncia dos adultos, a boa saude das numerosas criancas, a abundancia e variedade
dos recursos alimentares. Por consequinte, a economia de subsisténcia das tribos indigenas
ndo implicava, de forma alguma, a angustiosa busca, em tempo integral, por alimento. Uma
economia de subsisténcia €, pois, compativel com uma consideravel limitacdo do tempo
dedicado as atividades produtivas (Clastres, P. A sociedade contra o Estado. Rio de Janeiro:
Francisco Alves, 1990).

O trecho demonstra que ndo ha, entre os individuos das sociedades de economia de subsisténcia,
qualquer sentimento ou evidéncia de escassez ou penuria. O autor, Pierre Clastres defende que
essas sociedades ndo sdo incapazes de desenvolver tecnologia e ndo desejam produzir excedentes.
Para eles, o valor fundamental ¢ o tempo livre, e ndo a riqueza acumulada individualmente
(Clastres, 1990).

Jacques Lizot, que vive ha muitos anos entre os indios Yanomami da Amazdnia venezuelana,
estabeleceu, cronometricamente, que a duragdo meédia do tempo que os adultos dedicam todos
os dias ao trabalho, incluidas todas as atividades, mal ultrapassa trés horas. Nao chegamos,
pessoalmente, a realizar calculos desse género entre os Guayaki, cacadores ndmades da floresta
paraguaia. Mas pode-se assegurar que os indios - homens e mulheres passavam pelo menos a
metade do dia em quase completa ociosidade, uma vez que a caca € a coleta se efetuavam, e néo
todos os dias, entre, mais ou menos, 6 e 11 horas da manha. E provavel que estudos desse género,
levados a efeito entre as ultimas populaces primitivas, resultassem - consideradas as diferencas
ecoldgicas - em resultados muito parecidos (Clastres, P. A sociedade contra o Estado. Rio de Janeiro:
Francisco Alves, 1990).

22 Denomina-se “"sociedades de economia igualitaria” os modelos de organizacdo social e econdmica que néo
geram desigualdades e hierarquia entre os individuos, em termos de poder econdmico; e "sociedades de economia
desigualitaria” aqueles modelos que geram essa desigualdade. A nossa sociedade ¢ desigualitaria. Para aprofundar
esse assunto, € recomendada a leitura de: Gomes, Mércio P. Antropologia. Sdo Paulo: Contexto, 2009 (Especialmente o
capitulo "Antropologia Econdmica”).
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Desse ponto de vista, sera que ainda € sustentavel afirmarmos que a tecnologia € o quesito mais
importante para tornar uma sociedade evoluida? Podemos mesmo sustentar que evolugdo pode ser
resumida em avanco tecnologico?

A antropologia defende que isto ndo € possivel, e que precisamos considerar cada aspecto de uma
cultura dentro de seu proprio contexto, comparativamente a outras, mas cada uma dentro de seus
proprios valores. Portanto, existem tecnologias e tecnologias. Quando o conceito de tecnologia vem
associado a destruicdo ambiental, a exclusdo social, ao monopolio de conhecimentos e a acumulacédo de
riquezas, podemos afirmar que acontece evolu¢cdo? As ciéncias sociais afirmam que néo.

Assim, ndo podemos generalizar nossas comparacoes, nao podemos julgar com preconceitos, ou
seja, antes € necessario conhecer e ponderar as implicacdes e os aspectos de cada trago de uma cultura,
como sua tecnologia, seu conhecimento, suas leis ou suas crencas.

Isso € relativizar, analisar cada aspecto de uma cultura de acordo com seu proprio contexto. Por isso,
a antropologia nega a existéncia de uma hierarquia de culturas, que comecaria com as mais “primitivas”
ou “atrasadas’ e iria até o topo das mais "avancadas” e “evoluidas”

Essa escala unica, dentro da qual teriamos que encaixar e classificar cada cultura, so faz
sentido se aceitarmos que um indio precisa se transformar no futuro em um operario, em um
executivo engravatado ou em um cientista. As culturas ndo precisam produzir, necessariamente, o
mesmo tipo de sociedade, cada uma vai construindo sua propria historia e suas proprias solucdes
de mundo. Cada uma "evolui" ao seu proprio modo.

Relativizar ¢ aceitar outras solucoes de mundo, sem querer transpor de forma simples essa solu¢do para um
contexto onde ela ndo se encaixa. Os brasileiros ndo se adaptam a forma de trabalhar dos orientais, mas podem
usar seus conceitos, adaptando-os as suas caracteristicas, trazendo-os ao seu contexto®.

O valor da hierarquia para os orientais € tdo fundamental,
que muitas vezes ndo compreendemos sua obsessdo em |O letnoce?tr'smo e o re'agv'smﬁ)
A : " s~ cultural sado formas opostas de agir
obedecé-la. Acabamos chamando a isto de "submissao”, - P Iy .
) . ; : em relacdo ao “outro’ Pode haver uma
quando na verdade ¢ um fenémeno mais complexo que isto. gradacao ao utilizalos. Nao devemos
Se ndo compreendemos a importancia da hierarquia para 05 ser tao etnocéntricos a ponto de odiar
orientais em toda sua profundidade, podemos valorizar uma 0 outro, € nao devemos  relativizar
chefia que conduz sua equipe a um trabalho bem sucedido, ou PINEIS e Sy UEEE
q . quip ) ' preservam a integridade de qualquer
um subordinado que desempenha brilhantemente suas tarefas. ser humano.
Valorizar e respeitar alguém superior ou inferior na escala de

diviséo de tarefas sdo componentes da hierarquia.

2 Ha hoje na antropologia um intenso debate sobre o valor do relativismo cultural. Isso porque se considera que
seu uso € exagerado e se levado a risca, impede o debate da ética entre as diferentes culturas. Assim, nao poderiamos
jamais julgar o outro como errado, pois ndo existiriam principios éticos universais, como os Direitos Humanos. Mas,
guardados esses radicalismos, o relativismo cultural cumpre um importante papel cientifico e humano ao valorizar a

existéncia dos "outros”.
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Quanto mais exposta a diversidade cultural, mais exercicios de
alteridade uma pessoa precisa desenvolver. Aprendemos a julgar F preciso considerar que em
o mundo a partir dos valores de nossa cultura, e isto € necessario ~ qualquer sociedade todos os individuos
em nossas vidas. Mas nenhum de nés possui a totalidade do ~ S3° Influenciados pela visao de mundo

. . de sua cultura para fazer julgamentos.

conhecimento de nossa propria cultura, € nenhuma cultura
¢ isoladamente perfeita. Portanto, a riqueza da diversidade
cultural esta em mostrar diferentes pontos de vista para questoes
semelhantes.

A diversidade cultural é tao importante para a humanidade quanto a diversidade bioldgica. Sem o
equilibrio e a convivéncia entre as diferentes culturas, teriamos, com certeza, uma humanidade mais
pobre, na qual a troca de experiéncias se limitaria a repetir sempre as mesmas solucoes. Respeitar e
saber aproveitar a diversidade sao desafios para 0 mundo futuro.

Abaixo, vocé tem a oportunidade de ler um trecho do documento produzido pela 312 Conferéncia Geral
da Unesco, ocorrida, em Paris, em novembro de 2001. Trata-se da “Declaracdo Universal sobre a Diversidade
Cultural” O documento € disponibilizado para consulta eletronica e € apresentado como: "um instrumento
legal que reconhece, pela primeira vez, a diversidade cultural como ‘patriménio comum da humanidade’ e
considera sua guarda um imperativo concreto, inseparavel do respeito a dignidade humana"*“.

Identidade, diversidade e pluralismo

Artigo 1 - A diversidade cultural, patriménio comum da humanidade.

A cultura adquire formas diversas através do tempo e do espago. Essa diversidade se manifesta
na originalidade e na pluralidade de identidades que caracterizam os grupos e as sociedades que
compdem a humanidade. Fonte de intercambios, de inovacdo e de criatividade, a diversidade
cultural €, para 0 género humano, tao necessaria como a diversidade biologica € para a natureza.
Nesse sentido, constitui o patrimonio comum da humanidade e deve ser reconhecida e consolidada
em beneficio das geracoes presentes e futuras (disponivel em: <http://unesdoc.unesco.org/images/
0012/001271/127160por.pdf>, acesso em 03 de novembro de 2010).

Na ultima década, a diversidade cultural se tornou um tema importante em muitos setores da sociedade.
0 tema "diversidade” pode ser encontrado em artigos que procuram desenvolver novas condutas em muitas
esferas de atuacao profissional. Como, por exemplo, as areas de gestao e administracdo de empresas, educacao,
publicidade, jornalismo, marketing, arquitetura, design, entre outras.

6.2 Cultura e visdo de mundo
A cultura humana, em sua diversidade, nao se expressa apenas através de diferentes formas de

vestuario, culinaria, habitos cotidianos e rituais. Pois €, sobretudo, atraves dos conceitos que aprendemos
em nossa endoculturacao que somos capazes de atribuir qualidades e significados a vida.

24 Traducdo livre do original em inglés. Disponivel em: <http:/[portal.unesco.org/culturefen/ev.php-URL_
ID=2977&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html>, acesso em 03 de novembro de 2010.
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Endoculturacdo se refere aos processos de aprendizado Ao passarmos por processos de
dos valores e habitos de nossa c_ultura, dq I.ugar onde  endoculturacao, estamos nos tornando
nascemos. Vocé se lembra do conceito de socializacdo, néo membros desta cultura, sendo aceitos
¢ mesmo? A socializacdo nos capacita a sermos membros ~ €0Mo “IguaIS'/ por comparulha_rmczjs,
de uma sociedade, a nos comportar coletivamente. Ja a ST 9rande parte, a mesma visao de

e o mundo. Ndo temos consciéncia de que
endoculturagdo ¢ um processo em que, alguns valores, ideias,  gertas condutas foram aprendidas, por
habitos e crencas de nossa cultura sdo tao internalizados iSso, passam a nos parecer naturais,
por cada individuo, que se tornam quase inconscientes. pe(;ter‘ce”tes de nossa prolp”a vontade

. . . . - ~ € de NOSSOS Proprios IMpuisos.
Inconsciente, no contexto, significa que o individuo nao prop P
percebe como algo foi aprendido, e esse aprendizado esta
tdo inculcado que parece fazer parte de nossa natureza, ou

personalidade.

A antropdloga Ruth Benedict € autora de uma frase muito explicativa e poética para definir cultura.
Ela afirma que cultura "séo as lentes através das quais vemos 0 mundo".

Pois bem, em sua afirmacdao podemos compreender que entre 0 mundo que nos rodeia € seu
intérprete (nossa mente) existem lentes, uma espécie de “filtro" que possibilita conceituar, qualificar
e dar sentido a tudo que nossa mente apreende. Essa lente nunca € neutra, e a cultura a carrega com
seus valores. Em cada uma delas, o ser humano interpreta de forma diferente o que vé, como entender
fendmenos e situacoes, como julgar e conceituar tudo que acontece a sua volta, e até mesmo em sua
propria mente.

0 que se afirma € que ndo existe uma total objetividade na forma como o ser humano observa,
apreende e conceitua o mundo. Existem, na verdade, métodos de conhecimento que podem chegar
a uma maior objetividade, como a ciéncia ou a filosofia. Ja o senso comum e as religides ndo exigem
objetividade, pois sdo formas de conhecimento atravessadas por valores muito proprios, dos quais
nao podem abrir mdo. No caso do senso comum, as afirmagdes sdo feitas sem qualquer pesquisa ou
indagacao; para as religioes, existem os principios de fé em preceitos € dogmas que afirmam verdades
sobre 0 mundo.

¢ \isido de mundo e senso comum: Quando conversamos sobre 0 mundo baseados no senso
comum, afirmamos aquilo que nossa cultura nos ensina ser verdadeiro, pois tudo € visto através
de suas lentes.

* Visdo de mundo e religido: Quando conversamos sobre 0 mundo baseados em uma religido,
afirmamos aquilo que nossa fé nos ensina ser verdadeiro.

¢ Visdo de mundo e ciéncia ou filosofia: Quando conversamos sobre 0 mundo baseados na
ciéncia ou na filosofia, precisamos aceitar certas verdades, mesmo que ndo sejam adequadas a
nossa moral, aos nossos principios religiosos ou preconceitos.
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Cada cultura possui uma forma especifica de ver o mundo. No México, por exemplo, o
catolicismo tem uma forte influéncia sobre a cultura popular e um grande sincretismo®® com
crencas astecas. Para a populagdo desse pais, o dia de finados, que na tradicdo catolica € um
dia de tristeza pela dor da perda, na cultura mexicana recebe o tratamento de uma festa alegre,
com muita danca, musica e culinaria. E o chamado "dia dos mortos", cujas crencas afirmam que
0s antepassados adquirem vida e vém visitar os lares de seus entes queridos. Por isso, eles “sdo
recebidos” com muita alegria e fartura.

Para 0 povo havaiano, antes da colonizacao inglesa, as erupcoes vulcanicas eram explicadas como
sendo uma forma de comunicacdo dos deuses com a tribo, € ndo como fendmeno da natureza.

Esses povos, € todos 0s outros com suas caracteristicas marcantes, estao errados? Partindo da
perspectiva de outras culturas, podemos afirmar que sim. Partindo da perspectiva de suas culturas,
podemos afirmar que ndo. Pois visao de mundo € a forma como as pessoas interpretam o mundo de
acordo com seus valores e reagem da forma adequada ao seu grupo social.

Existe a possibilidade de mudanca nessas visdes de mundo? Sim, a cultura € algo que esta o
tempo todo em transformacédo. Ao entrar em contato com outro povo, varios tipos de mudancas
sao possiveis, bem como o reforco de antigos valores culturais as vezes esquecidos ou “fora de
moda”

Para uma parte dos antropdlogos, quando uma cultura se modifica em funcdo do contato
com 0 "outro”, seja em pequenos aspectos ou mesmo de forma avassaladora, podemos denominar
aculturacdo. Isso acontece quando substituimos valores de nossa cultura original pelos valores de
outras culturas. Este caso poderia ser aplicado ao exemplo acima do povo havaiano. Atualmente,
apos séculos de colonizacdo inglesa e depois norte-americana, 0s havaianos ja ndo explicam
erupcdes como sendo “castigos dos deuses”. Os indios brasileiros também sofreram alteracdoes
comportamentais, pois foram obrigados a substituir as linguas nativas pelo portugués, e a nudez
pelas roupas europeias. Esses seriam exemplos de aculturacdo. Entretanto, muitos antropdlogos
nao concordam com essa perspectiva.

Aculturacéo significa, literalmente, negar a cultura; perder a cultura. O prefixo "a" € auséncia,
negacao. Utilizado por muitos cientistas sociais para descrever fendmenos de perda de tradicoes, de
referenciais proprios. Mas muitos antropologos entendem que nado existe cultura totalmente pura,
isolada ou que ndo aproveite tracos e se deixe influenciar por outras. Afirmamos sempre que a cultura
¢ dindmica. Pois bem, se formos pensar rigorosamente, qual cultura ndo seria jamais aculturada?
Nenhuma cultura cria sozinha, a ndo ser por total e completo isolamento, todo o conhecimento e
técnicas de mundo.

As expressdes “troca cultural”, "empréstimo cultural”, "aculturacdo, transculturacao”,

non non

"acomodacao”, "assimilacdo”, "sincretismo” e outros termos correlatos foram muito utilizados

% Sincretismo € um fendmeno cultural e designa um processo em que um povo mescla diferentes influéncias religiosas e
crencas ou misticismos, apesar da ndo aceitacdo por parte dos representantes oficiais dessas instituicoes e grupos.

_m .
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pelos antropdlogos norte-americanos, no sentido de que a cultura dominada adota
caracteristicas da cultura dominante. Estas categorias, usadas até os anos de 1960, depois
cairam de moda quando se passou a refletir mais sobre o colonialismo e a dominacéo (Ferretti,
Sergio. Multiculturalismo e sincretismo. Disponivel em: <www.gpmina.ufma.br/../Multicultur
alismo%?20e%?20Sincretismo.pdf, acesso em 02 de novembro de 2010).

Apesar desse debate, podemos recorrer corretamente ao conceito de aculturagdo para muitos
fendbmenos que pretendemos explicar. Por exemplo, a influéncia da televisdo sobre os valores de
sociedades tradicionais, como 0s moradores do campo e das pequenas comunidades rurais, que passam
a pensar como 0s moradores dos grandes centros urbanos.

Isto seria uma forma de aculturacdo? Sim, pois esses valores ndo estao sendo mudados em funcao
de uma dindmica propria, ou de necessidades reais, mas de um contato que se impde por meio de um
instrumento (televisao) sobre as comunidades locais, que ndo escolhem temas, produzem programas ou
se qualificam para administrar essas empresas de comunicacao.

Saiba Mais

Os individuos se relacionam e interagem socialmente a partir de valores e habitos culturais.
Portanto, quando pessoas de culturas diferentes interagem, € correto afirmar que as culturas estao
se relacionando. Leia o texto abaixo de Mércio P. Gomes.

Aqui chegamos ao importante tema do relacionamento entre culturas. Podemos dizer, com
um pouco de licenca poética, que as culturas se relacionam umas com as outras. Por exemplo,
a cultura brasileira se relaciona com a cultura norte-americana ou com as culturas indigenas.
F certo que sdo os individuos que se relacionam uns com os outros; mas ao fazerem, ao
lado de trocarem bens e produtos, transmitem e recebem valores, ideias, pensamentos,
modos de comportamento que sdo absorvidos, isto €, “emprestados”, de proposito ou até
inconscientemente (...) (Gomes, M. P. Antropologia. Séo Paulo: Contexto, 2009).

Para aprofundar as questdes levantadas pelo contato entre asdiferentes culturas, e a interferéncia
da visdo de mundo de um povo, vocé pode ler o capitulo “A cultura condiciona a visdo de mundo
do homem", no livro Cultura - um conceito antropologico, de Roque de Barros Laraia, citado na
bibliografia.

Sintese
Leitura complementar:
A diversidade cultural expressa a infinita capacidade . ” .

- . . N . Conceitos basicos da Antropologia e
humana em produzir diferentes visdes qle mundo. Na_o existem  ga Sociologia: http:/funiversia.com br/mit]
culturasatrasadasou avancgadas, mas, sim, uma multiplicidade 21/21A219/PDF/hobasicconcepts.pdf
de solucdes para a vida humana. Somos seres endoculturados
e nossa visdo de mundo equivale grandemente aos valores
de nossa propria cultura. Podemos reagir ao contato com o "outro” etnocentricamente ou a partir do
relativismo cultural. O etnocentrismo revela a incapacidade de se colocar no lugar do outro, por julga-
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lo preconceituosamente como inferior. Quando nos colocamos no lugar do outro, é estabelecido o que
se denomina relacao de alteridade. O relativismo cultural e a postura de alteridade agregam valores ao
ser humano, e o torna mais flexivel ao debate, a convivéncia e a um tratamento mais justo em relagdo
a diferenca.

mm e e m— - - - - -EXERCICIOS- === === m -
1) A cultura interfere em nossa "visdo de mundo” Essa afirmacédo pode ser confirmada porque:

a) Apesar de a realidade ser a mesma tanto para as culturas urbanas como para as indigenas, estas
ultimas acreditam que entendem menos da realidade do que a nossa sociedade.

b) Em todas as culturas existe uma tendéncia de o ser humano explicar a realidade sempre de forma
mistica ou religiosa, por isso, nossa visdo de mundo tende a busca pela espiritualidade.

¢) Todas as culturas tém a mesma visdo de mundo, entretanto seus individuos ndo a conhecem, pois
apenas os antropologos sao capazes de estuda-las.

d) Em cada cultura, os individuos transformam em realidade um conjunto de conceitos diferentes,
assim, para alguns o mesmo fendmeno pode ter carater mistico, enquanto para outros ele ¢
apenas um evento natural.

e) A visdo de mundo ndo tem relacdo com as crencas, apenas com a realidade, que é objetiva e
concreta (pode ser percebida pelos sentidos).

2) Perceber a importancia de estudar as culturas humanas nos seus particulares. Perceber
que cada grupo produz, a partir de suas condicOes historicas, climaticas, linguisticas etc, uma
determinada cultura, que se caracteriza como unica e especifica. Estudar tais culturas a partir de
seus contextos proprios, sem a interferéncia de visdes estranhas. Todo esse panorama mostra o
surgimento do(a):

a) Etnocentrismo brando.
b) Didlogo entre as etnias.
¢) Relativismo cultural.

d) Liberdade de expressao.

e) Respeito pelos grupos primitivos e menos desenvolvidos.

3) Para a antropologia, diante de uma cultura diferente da nossa, podemos ter uma atitude
etnocéntrica, ou praticar o relativismo cultural. Nesse sentido, relativizar é:

I. Nao transformar a diferenca em hierarquia, mas vé-la na sua dimensdo de riqueza por ser
diferente.

_Q
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Il. Exclusivo de uma determinada época, como, por exemplo, nos anos 1960 com a expansao das
comunidades hippies que usavam influéncias orientais nas roupas.

ll. A visdo que entende que as verdades da vida sdo uma questao de esséncia.
IV. Compreender o "outro” no seu proprio contexto e nos seus proprios valores.
Assinale a alternativa correta.

a) Il Il e IV estéo corretas.
b) I e IV estdo corretas.

¢) I, lll e IV estéo corretas.
d) I, Il e IV estdo corretas.

e) Il e IV estdo corretas.

4) Para uma pessoa que habita a cidade, a floresta é um conjunto desordenado de arvores, ao passo
que os indios que nela vivem Ihe dao um significado qualitativo (lendas, receitas) e veem nela também
uma referéncia espacial (apontam caminhos, marcam lugares).

0 oposto também € verdadeiro, ou seja, uma pessoa que habita a mata vé na cidade uma colecdo
confusa de ruas e edificios, além de um movimento desordenado de pessoas e automoveis. Ao passo
que para as pessoas que nela vivem, a cidade possui uma ordem fisica e espacial, € 0 movimento possui
um sentido logico.

A afirmacdo acima esta corretamente associada ao fato de:

a) A cultura influenciar em nossa visdo de mundo, portanto em nossa percepcdo das coisas.

b) Em cada meio diferente (campo, floresta ou cidade), o individuo estar sujeito a uma forma diferente
de logica, que € determinada exteriormente.

¢) Existir na afirmacédo uma nitida diferenca de evolucéo entre cada cultura, e como a cultura urbana
€ mais evoluida, apenas quem participa de sua vida pode se habituar a compreender a cidade.

d) A afirmacéo estar errada, pois ndo existem diferencas na percepcéo que o ser humano pode ter
de seu ambiente, ja que a realidade ¢ unica para todos nos.

e) Faltarinformacdes sobre as florestas nos meios de comunicacdo de massa, por isso existe dificuldade
para uma pessoa do meio urbano se orientar espacialmente nelas.

5) Quando um povo expressa sentimento de superioridade em relacdo aos outros, desvalorizando
qualquer elemento de outras culturas, o conceito correto €é:
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a) Diversidade cultural.
b) Etnocentrismo.

¢) Endoculturagio.

d) Tradicdo cultural.

e) Radicalismo cultural.
6) Endoculturacdo é um processo relacionado a sequinte afirmacéo:

a) Quando precisamos expressar sentimento de superioridade em relacio as culturas alheias.

b) Em cada cultura somos incentivados a transformar nossa heranca cultural, pois ela ndo é resultado
de determinacdes biologicas.

¢) Em cada cultura somos ensinados a agir e a pensar de forma coerente com os valores e principios
coletivos e os transformamos em nossos proprios valores.

d) E caracteristico de culturas onde a tradicio ¢ mais importante que a transformacso.

e) Quando precisamos explicar porque o comportamento individual as vezes ndo esta de acordo com
a expectativa do grupo.

Resolucao dos exercicios

1)

d) Em cada cultura, os individuos transformam em realidade um conjunto de conceitos diferentes,
assim, para alguns, o mesmo fendmeno pode ter carater mistico, enquanto para outros ele ¢
apenas um evento natural.

2)

¢) Relativismo cultural.

3)

b) | e IV estdo corretas.

4)

a) A cultura influenciar em nossa visio de mundo, portanto em nossa percepgéo das coisas.
5)

b) Etnocentrismo.
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6)

C) Em cada cultura somos ensinados a agir e a pensar de forma coerente com os valores e principios
coletivos e os transformamos em nossos proprios valores.

7 DIFERENTES CULTURAS, CARACTERISTICAS HUMANAS UNIVERSAIS
Objetivo
Diferenciar o que € universal no comportamento humano e o que € particular.
Introducéo

0 ser humano produz diversidade cultural. Vocé pode aprender como € importante constatar essa
diversidade e se habilitar a lidar com ela em situacées de contato com a diferenga.

Entretanto, o ser humano nao ¢ apenas diverso. Somos uma espécie que compartilha caracteristicas
que nos assemelham, nos tornando iguais e nao diferentes. Por isso esse item trabalha os conceitos de
“caracteristicas universais”.

Caracteristicas universais sao aquelas que nao se alteram em funcéo do contexto ou da condicéo
momentanea. Caracteristicas particulares sao aquelas que encontramos apenas em determinados
contextos, seja de um lugar para outro, seja de uma época para outra.

As culturas humanas sao, sem sombra de duvida, plenas em particularidades. Mas dar aten¢do ao
que € universalizado em nossa espécie também € fundamental.

Principais conceitos
Simbolizacao, estruturalismo, pesquisa de campo, diversidade cultural.
Diversidade cultural, relacoes humanas

A humanidade sempre conviveu, se espantou e reagiu a diversidade cultural. Temos registros
de povos muito antigos curiosos por solucionar dilemas, como: "teria existido um dia uma lingua
universal?”, "existe uma cultura primeira, que deu inicio a todas as outras?”, "por que os outros
povos ndo acreditam no meu Deus?" etc. Na verdade, esses dilemas demonstram, em alguns casos,
etnocentrismo, em outros espanto ou indignacdo, e fazem parte da eterna inquietacdo humana
por responder a tudo. Para a antropologia, esses dilemas apresentam questoes equivocadas, pois
todas pretendem chegar a uma cultura primordial, perfeita ou que explique que 0s povos que nao
a sequiram sdo inferiores ou errados.

Para as ciéncias sociais, 0 ser humano € um animal cultural, ou seja, jamais sera capaz de viver em
sociedade sem produzir simbolos, interpretar ao seu modo o0 mundo que o rodeia, €, assim, produzir uma
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cultura original. Se vivemos em uma tribo ou em uma grande metrdpole como Sao Paulo ou Nova York,
somos 0 mesmo ser humano e o que muda € a forma exterior da cultura que nos rodeia.

Vamos mudar nossa logica anterior, que era a de evidenciar a diversidade cultural, e vamos olhar para
0S recursos e as capacidades humanas que produzem essa diversidade. Em certas culturas, os individuos
adoram a alguém ou a algo, que podem chamar de "Ald" ou de "Deus”, em outras, ainda, ndo existe um
unico deus, mas varios deuses. Bem, independentemente do nome e da forma como ritualizamos essa
fé, 0 que leva o ser humano a fixar um nome ou um ritual € a nossa capacidade, totalmente idéntica
para todas as culturas, de ter crencas. Assim, independentemente da forma desenvolvida, somos seres
dotados da capacidade de acreditar em coisas que transcendem, que vao para além da matéria.

Outro exemplo: em certas culturas o trabalho agricola € uma tarefa feminina, e em outras, masculina.
Independentemente da forma como cada cultura o faz, temos uma mesma capacidade, a de dividir
socialmente as tarefas.

Sequindo com nossos exemplos, podemos afirmar que nas tribos ndo existe a nocao de mercado, que
¢ uma forma de organizar as trocas materiais, com objetivo de lucro para quem oferece a mercadoria ou
o servico. O que eles possuem sdo as trocas baseadas em “escambo”, onde inexiste a moeda, e ambas as
partes oferecem algo que consideram de comum acordo, ou seja, equivalentes. Independentemente da
forma como € realizada existe nossa capacidade de avaliar trocas.

Apesar de vocé achar que isso ndo existe mais, 0 escambo ainda ¢ uma forma de troca realizada em
muitas partes do mundo, e em muitos lugares a moeda € algo raro e ausente das relagdes sociais.

Os individuos que vivem em grandes cidades tém a sua disposicdo uma grande quantidade de
meios de comunicacdo, mas desconhecem realidades sociais que ndo fazem parte do que chamamos
"modernidade”. De fato, o que nos da a sensacao de que o mundo inteiro vive da mesma forma como
nos vivemos ¢ o etnocentrismo. Ele nos joga numa forma de isolamento de realidades alheias a nossa
propria, e nos faz julgar como “atrasados” os povos que ainda ndo aderiram totalmente a nossa forma
de vida social.

Nao é incomum encontrarmos termos como “povos esquecidos’, ou “povos primitivos” para nos
referirmos aquelas sociedades que ainda vivem de forma tradicional, sem os valores e recursos da vida
moderna.

Apesar de vivermos de formas muito diferentes de um lugar para o outro, temos as mesmas necessidades,
enquanto seres da mesma espécie. Nos organizamos coletivamente, criamos instituicdes capazes de
resolver certos problemas, dividimos socialmente as tarefas, criamos grupos de apoio e de exercicio
de nossas habilidades sociais, defendemos nossa cultura,
educamos as novas geragoes de acordo com nossos valores, Hé elementos particulares as
ritualizamos nossas crengas e ouvimos 0s nossos chefes. Ndo ~ culturas humanas, mas também temos
existe sociedade perfeita. Em todas elas encontramos algum ~ Multas coisas em comum, gue sao os
. . elementos universais da humanidade.
tipo de decisdo que gera problemas, e aprendemos que nem
sempre solucao significa que tudo esta resolvido.
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Das tribos as metropoles, 0 que muda € a quantidade de terra asfaltada e a quantidade de especialistas
possiveis para resolver uma unica questdo, mas os principios de organizacdo sao 0s mesmos. Lévi-
Strauss, um grande antropologo francés, comparou a diversidade cultural a um caleidoscopio. Nele,
temos sempre uma mesma quantidade e cores de pedrinhas, mas a cada vez que viramos o caleidoscopio,
0 que vemos no fundo € um arranjo completamente original de cores e formas, como se tudo tivesse
sido trocado, mas néo foi.

0 mesmo acontece com o ser humano. Somos dotados das mesmas necessidades e capacidades, mas
produzimos arranjos sociais bem originais e diferentes entre si. Essa perspectiva explicativa criada por
Lévi-Strauss € conhecida como estruturalismo. Compartilhamos uma estrutura mental que € universal,
entretanto nos expressamos de formas diferentes.

Para Lévi-Strauss, essa estrutura mental comum a toda a humanidade explica o fato de ser possivel
encontrar elementos e tracos de uma cultura semelhantes ou, até mesmo, idénticos a outras téo
distantes; o que nos abriga a descartar a influéncia como forma de "imitacao” entre elas.

Ele explica que a diversidade cultural € apenasa aparéncia, uma forma de expressao diferente, de
uma estrutura mental que € universal a nossa espécie. Assim, os rituais, os habitos e as linguas sao
apenas uma forma diferente de expressar as categorias mentais do Homem. Essas categorias estéo
“ocultas”, ndo sendo perceptiveis, mas podem ser percebidas por meio da pesquisa comparativa
entre as culturas que demonstre uma espécie de “logica” unica, uma ferramenta humana de estar
no mundo.

7.1 A pesquisa de campo produz o conhecimento antropolégico

Todo o conhecimento antropoldgico e as novas formas de conceituar a diversidade cultural, que
extrapolam imensamente o senso comum e a forma como nos relacionamos com as diferencas culturais,
resultam de uma sistematica metodologia de pesquisa.

Para descrever, compreender e conceituar todo o universo cultural humano, os pesquisadores
desenvolveram o que chamamos "pesquisa de campo”, ou “pesquisa de observacao participante”.
Basicamente, o pesquisador permanece durante um longo periodo de tempo convivendo com
a cultura que deseja conhecer, abandonando sua mera condicdo de “"observador alheio” O
antropologo faz um mergulho profundo na visdo de mundo e no cotidiano do “outro”. Quem criou
0s mecanismos desse tipo de pesquisa foi B. Malinowski?®. Isso possibilita uma mudanca profunda
na forma de interpretar o mundo por parte do pesquisador, pois ele deixa de ver o mundo com
suas lentes anteriores, e passa a ver o0 mundo através da perspectiva do outro. Ele se coloca no
lugar do outro.

% Segundo a enciclopédia eletronica Wikipedia: "Bronistaw Kasper Malinowski (Cracévia, 7 de Abril de 1884 — New
Haven, 16 de Maio de 1942) foi um antropologo polaco. Ele é considerado um dos fundadores da antropologia social. Fundou a
escola funcionalista. A principal contribuicdo de Malinowski para a antropologia foi o desenvolvimento de um novo método de
investigacdo de campo, cuja origem remonta a sua intensa experiéncia de pesquisa na Australia, inicialmente com o povo Mailu

(1915) e posteriormente com os nativos das llhas Trobriand (1915-1916, 1917-1918)."
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A observacdo participante ¢ uma das técnicas muito utilizada pelos pesquisadores que
adotam a abordagem qualitativa e consiste na insercdo do pesquisador no interior
do grupo observado, tornando-se parte dele, interagindo por longos periodos com 0s
sujeitos, buscando partilhar o seu cotidiano para sentir o que significa estar naquela
situacao.

(Queiroz, Danielle T. et alli. Observacdo participante na pesquisa qualitativa: conceitos e aplicagées na area da saude. Rio de Janeiro:
Rev Enferm UERJ, 2007 - abr/jun; disponivel em <http://www.facenf.uerj.br/v15n2/v15n2a19.pdf>, acesso em 05 de novembro de
2010)

Apos esse periodo de permanéncia em um universo completamente estranho, o pesquisador se
retira e coloca em avaliacdo tudo que conseguiu registrar daquela cultura por meio de anotacdes,
fotos, filmes, entrevistas, memarias, que normalmente se concentram no que chamamos “caderno
de campo”.

Entdo, ndo mais “contaminado” pela perspectiva alheia, mas capaz de refletir sobre ela de forma
mais imparcial, o pesquisador apresenta ao leitor uma nova forma de interpretar essa cultura, baseada
nos principios cientificos de objetividade e experimentacao.

Esse tipo de pesquisa € que apontou as falhas do etnocentrismo, € criou o relativismo cultural. A
proposta do relativismo €, basicamente, uma nova atitude de relacdo cultural com a diferenca. Indo para
além das estatisticas e mergulhando nas razdes mais profundas do comportamento do outro, passamos
a ter uma nova compreensao sobre a diversidade cultural.

Dentro da ciéncia antropoldgica, o relativismo teve um grande impulso durante o século XX, sendo
também bastante criticado e debatido. Isso aconteceu porque:

..em 1947, um grupo de antropdlogos, liderados por Herskovits, € convidado pela ONU
para escrever o relatorio preparatorio a carta dos Direitos Humanos. (...) Seus autores se
debatem entre a afirmacdo dos direitos universais e o0 horizonte relativista dos valores
(Ortiz, 2009).

Os postulados no documento redigido davam margens para concluir que, de acordo com a
antropologia, ndo seria possivel estabelecer conceitos legais que tivessem validade universal, uma vez
que tudo era relativo e particular.

Isso simplesmente invalidaria a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, e colocava os
antropologos que defendessem radicalmente o relativismo em uma fronteira moral complicada. Nao
se poderia julgar 0 nazismo ou mesmo o infanticidio e a mutilacdo sexual das mulheres em nome do
respeito a diversidade.

Nao € a totalidade dos antropdlogos que defende o relativismo interpretado dessa forma. “O
relativismo cultural possui um mérito, ele inocula no pensamento uma sensibilidade pelo diverso. Isso
néo ¢ pouco.” (Ortiz, R. op.cit)

_@ .
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Ainda comentando os méritos do relativismo cultural, o autor Ortiz enfatiza que € necessario
“percebermos que o particular € sempre tensionado pelo contexto no qual se insere”, e que no contexto
atual "os direitos humanos ndo sao universais, mas pertencem ao destino comum no ambito da
modernidade-mundo?" (Ortiz, R. op.cit). Ou seja, mesmo que certos paises ndo reconhecam alguns
direitos humanos, ha um clima crescente de pressao mundial para dialogar e interferir em casos
considerados como atentados aos direitos humanos.

F 0 caso de uma mulher iraniana chamada Sakineh Ashtiani. Leia a reportagem reproduzida abaixo.
Sakineh Ashtiani sera executada na quarta-feira no Ira, diz ONG

0 caso de Sakineh, de 43 anos, atraiu a atencdo do mundo inteiro, em uma campanha que
mobilizou inumeros governos e entidades humanitarias. Considerada culpada de adultério
pela Justica iraniana, ela foi condenada a morte por apedrejamento, mas a pena acabou
sendo suspensa no inicio de setembro.

No final do més passado, autoridades locais anunciaram o castigo de enforcamento
como punicao pela participacdo na morte do marido. A medida foi logo retificada pela
Chancelaria do Ird, a qual afirmou que as formalidades legais do processo ainda nao
estavam concluidas.

Entre os que tentaram intervir estiveram o presidente Luiz Inacio Lula da Silva, que pediu a
libertacdo de Sakineh e ofereceu-Ihe asilo. Em resposta, o governo de Mahmoud Ahmadinejad
afirmou que o brasileiro estava "desinformado” sobre o caso.

No dia 5, Sajjad informou ter pedido a interferéncia do papa Bento 16 a favor de sua mae e
solicitou asilo politico a Italia. Na ocasido, o jovem afirmou que ele e a irmd, Sahideh, temiam
ser presos em seu pais, e que Kian também corria esse risco.

(fonte: Folha.com, caderno Mundo, 02/11/2010, disponivel em <http://www1.folha.uol.com.br/mundo/824273-sakineh-ashtiani-sera-
executada-na-quarta-feira-no-ira-diz-ong.shtml>, acesso em 05 de novembro de 2010)

Independentemente desse debate em torno dos usos Sugestao de leitura complementar
do relativismo cultural, a pesquisa desenvolvida pelos Ortiz, Renato. Sobre o relativismo cultural.
antropologos tem resultado em um conhecimento cada Revista Alambre, N° 2, marco de 2009.

: Disponivel em <http://www.revistaalambre.
vez mais profundo de todas as culturas do mundo. T A e =N
Atualmente, compreendemos melhor como podemos acesso em 05 de novembro de 2010.
promover um contato mais equilibrado entre as e, e, OGUE O EH e iETo

diferentes nacdes. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.

?Para Renato Ortiz, o termo "modernidade-mundo” € equivalente ao que todos conhecem por “globalizagdo” Mas
em sua teoria ele defende que globalizacdo € um termo inadequado para se referir aos fendbmenos de inter-relacdo entre

todos os paises atualmente, preferindo a ideia de mundializagdo.
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Sabemos que, hoje em dia, a pesquisa antropoldgica € utilizada inclusive como recurso de exploracdo
de nichos de mercado, para lancamento de novos produtos ou mudanca de imagem institucional.
Conhecendo a forma como o outro vé o mundo, € possivel lhe apresentar solucdes muito mais bem
aceitas e adequadas aos seus padroes e valores.

Sintese

A questao sobre o que € universal e o que € particular no ser humano suscita curiosidade
desde os primeiros pensadores das civilizacdes humanas. Apesar de afirmar o carater da imensa
diversidade cultural humana, a antropologia real¢a a existéncia de estruturas que nos fazem
igual.

Saiba Mais

Aseguir,vocé pode ler algumas frases em artigos cientificos de diferentes areas do conhecimento
humano, nas quais a preocupacao em lidar com a diversidade cultural esta presente:

O conceito de diversidade esta relacionado ao respeito a individualidade dos empregados e
ao reconhecimento desta; gerenciar a diversidade implica o desenvolvimento das competéncias
necessarias ao crescimento e sucesso do negocio.

(Fleury, Maria Tereza L. Gerenciando a diversidade cultural: experiéncias de empresas brasileiras, RAE - Revista de Administracao
de Empresas, Jul./Set. 2000, v. 40 . n. 3)

Reconhecer que a sociedade brasileira € multicultural significa compreender a diversidade étnica
e cultural dos diferentes grupos sociais que a compdem. Entretanto, significa também constatar as
desigualdades no acesso a bens econdmicos e culturais por parte dos diferentes grupos, em que
determinantes de classe social, raca, género e diversidade cultural atuam de forma marcante.

(Canen, Ana. Universos culturais e representacdes docentes: subsidios para a formacao de professores para a diversidade cultural,
Educacéo & Sociedade, ano XXII, no 77, Dezembro/2001)

A cultura brasileira € o resultado de misturas entre os diferentes povos que para o Brasil vieram,
de forma espontanea ou néo, e aqui se estabeleceram, escolhendo-o como o seu lugar de viver. Fica
claro o quanto é importante e pertinente que o Brasil mostre ao mundo a sua diversidade cultural
como atrativo de visitagdo turistica.

(Dias, Katia M.; Borda, Gilson Z. A diversidade cultural na comunicagéo visual - o caso EMBRATUR. Monografia para especialista
em gestdo de negocios em turismo, Universidade de Brasilia, 2005. Disponivel em <http://bdm.bce.unb.br/bitstream/10483/631/1/
2005_KatiaMacedoDias.pdf> , acesso em 05 de novembro de 2010)

As organizacoes do futuro, mais que as atuais, irdo operar em um ambiente de negaocio incerto,
complexo e altamente competitivo. As organizacoes cada vez mais trabalhardo com equipes
heterogéneas em termos de raga, etnia, género e outros grupos culturalmente diversos.

(Hanashiro, Darcy M. M.; Carvalho, Sueli G. Diversidade cultural: panorama atual e reflexdes para a realidade brasileira, REA
- Edicdo 47, Vol. 11, No. 5, Set/Out-2005. Disponivel em <http://www.seer.ufrgs.brf/index.php/read/article/viewFile/15190/8959>,
acesso em 05 de novembro de 2010)
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m e e m e e - - ——-EXERCIiCIOS- === === == — - e mm e m oo

1) A observagéo participante faz parte da pesquisa de campo em antropologia. Assinale a alternativa
que descreve corretamente esse método.

a) 0 antropologo faz um levantamento bibliografico para poder fundamentar a comparacdo entre
diferentes culturas.

b) O antropologo entrevista as pessoas de acordo com seu nivel cultural.

¢) O pesquisador permanece durante um longo periodo convivendo com a cultura que pretende
conhecer, mergulhando profundamente no universo alheio.

d) O pesquisador deve se preparar através do etnocentrismo e da socializacdo para enfrentar a
diversidade cultural.

e) O antropdlogo precisa exercitar o preconceito para depois conhecer cientificamente a cultura a
ser estudada.

2) A pesquisa de campo realizada pelos antropologos, que convivem com os individuos de outra
cultura, participando de sua vida cotidiana, mudou a forma como encaramos atualmente a diversidade
cultural. A esse respeito, assinale a alternativa correta.

a) Por meio desse tipo de pesquisa, compreendeu-se que ndo € possivel uma cultura
influenciar outras, pois cada uma tem sua propria totalidade, impedindo qualquer forma de
multiculturalismo.

b) Com essas pesquisas pudemos concluir que a diversidade cultural impede a evolucéo cultural da
humanidade.

¢) Como resultado das pesquisas de campo, foi possivel constatar que o determinismo bioldgico é
uma tese correta, mas o determinismo geografico deixou de influenciar as diferentes culturas
com o passar do tempo.

d) Ao realizar essa pesquisa, 0 antropdlogo ndo deve se envolver com os habitos da cultura estudada,
mas deve manter uma postura de julgamento a partir de seus proprios valores.

e) Ao realizar essa pesquisa, 0 antropologo deve se colocar no lugar do outro para relativizar
seus julgamentos e poder compreender profundamente os valores alheios e sua visdo de
mundo.

3) E sabido que o ser humano vive em uma diversidade cultural, e que em cada sociedade sio
desenvolvidos recursos e valores muito proprios para as relacdes sociais. Sobre essa diversidade, assinale
a alternativa correta.

a) Apesar da imensa diversidade cultural, a humanidade se relaciona e cria alguns conceitos, valores,
e até solucdes praticas de mundo que podem ser universais.
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b) A diversidade cultural impede qualquer forma de universalidade humana, e isso pode ser
constatado pelo fato de algumas culturas aceitarem o infanticidio, que deveria ser evitado por
todas as culturas existentes.

¢) A universalizagdo de alguns valores, como os direitos humanos, deve acabar com a diversidade
cultural em pouco tempo.

d) O esforco mundial pela modernizagdo de todas as culturas demonstra que ndo ha como defender
a diversidade cultural.

e) O relativismo cultural condena a diversidade cultural por ndo respeitar alguns direitos
fundamentais da humanidade.

4) A respeito da relacdo entre diversidade cultural e universais humanos, o estruturalismo de Lévi-
Strauss € uma teoria que defende um ponto de vista importante na antropologia. Sobre o estruturalismo,
assinale a alternativa incorreta.

a) A teoria defende que apesar da imensa diversidade cultural humana, € possivel encontrar pontos
de coincidéncia ou semelhanca entre culturas que jamais tiveram contato entre si.

b) Lévi-Strauss propde que a mente humana possui uma estrutura Unica, por isso, a diversidade
cultural € apenas uma aparéncia que oculta o que ha de universal em nossa espécie.

¢) Para o estruturalismo, a diversidade cultural é consequéncia do relativismo cultural, que defende
que nao podemos comparar as culturas entre si.

d) O estruturalismo entende a cultura como se fosse um conjunto de categorias mentais, comum a
toda a humanidade, mas que, em cada cultura, se expressam de uma forma diferente.

e) Lévi-Strauss compara a cultura a um caleidoscopio, explicando que o material que a constitui é
universal e unico a nossa espécie, mas que proporciona diferentes solucdes e arranjos.

Resolucao dos exercicios

1)

C) o pesquisador permanece durante um longo periodo convivendo com a cultura que pretende
conhecer, mergulhando profundamente no universo alheio.

2)

e) Ao realizar essa pesquisa, 0 antropologo deve se colocar no lugar do outro, para relativizar seus
julgamentos e poder compreender profundamente os valores alheios e sua visao de mundo.

3)

a) Apesar da imensa diversidade cultural, a humanidade se relaciona e cria alguns conceitos, valores,
e ate solucdes praticas de mundo que podem ser universais.
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4)

¢) Para o estruturalismo a diversidade cultural é consequéncia do relativismo cultural, que defende
que ndo podemos comparar as culturas entre si.

8 QUEM SOMOS, QUEM SAO ELES: ADMIRACAO E PRECONCEITO NA ALDEIA
GLOBAL

Objetivos

Conhecer as caracteristicas das culturas atuais, considerando as novas tecnologias e 0s meios
de comunicacdo interativos. Refletir sobre as novas formas de construcédo de identidades culturais
que passam pelo mundo real-presencial e também pelo mundo virtual,

Introducéo

Com o imenso desenvolvimento dos meios de comunicagdo e transporte, as culturas humanas se
aproximaram como nunca na historia da humanidade.

Esse contato com a diferenca trouxe importantes questoes que afetaram a politica, o mundo dos
negocios, o desenvolvimento de valores, a totalidade das culturas humanas etc.

Com a proximidade entre as diferentes culturas, pode-se notar uma reacao das pessoas, que oscila
entre atitudes de admiracdo em relagcdo aos outros ou de preconceito.

Neste item sera desenvolvida a reflexdo sobre como a globalizagdo afeta o processo de identidade
cultural de todos nos.

Principais Conceitos
Globalizacéo, inclusdo, exclusao, identidade cultural, desenraizamento, tradicdo.
8.1 Globalizacao e diversidade cultural

A globalizacdo ¢ um fendmeno que coloca em contato
constante um numero cada vez maior de povos e pessoas
do mundo todo. Para a globalizacdo, contribuiram de forma Santos, Rafael J. “Téo diferentes,
decisiva a intensificacdo de atividades como o comércio t_éoAt”:)aB:lSQmOS todos t&o iguais;
exterior, a trans_namonahzagéq das grandes_mddstnas e ':er géfgg;f; psgftoqﬁ%re'?a%mvi'
empresas, 0 turismo, a valorizacao de servicos como a Editorial. 2005.
gastronomia, a disseminacdo dos meios de comunicacao
de massa, ou, ainda, a valoriza¢do da escola como forma de

educacdo no mundo todo.

Sugestao de bibliografia basica:
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Os grandes avangos nos meios de transporte e comunicacao tiveram um papel fundamental para
permitir ampliar imensamente as fronteiras comerciais entre os paises, bem como estreitar suas relacoes
culturais e politicas.

A consequéncia direta da intensificacdo de tais atividades foi colocar em contato cada vez mais direto
culturas que antes viviam relativamente isoladas. Por causa do aumento da circulagdo de bens e de pessoas,
aumentou também a circulacdo de informacoes, ideias e conceitos entre povos do mundo inteiro.

Portanto, a chamada globalizacdo ¢ um fendmeno que inclui aspectos econémicos, tecnologicos,
culturais e politicos.

Entretanto, sabemos que essa circulacdo intensa de bens e ideias acaba impondo certo
modelo de cultura que € considerada "melhor” e "mais avancada”, em detrimento de outras
consideradas “"exoticas”, "atrasadas” ou "piores". Atualmente, a lingua universal, ndo por acaso, ¢
0 inglés, e o que se globalizou, sendo encontrado em esquinas do mundo todo, foram as redes de
sanduiches fast food de marcas como McDonald's, e ndo o famoso pdo de queijo mineiro ou 0s
tacos mexicanos. Portanto, sabemos que o pais dominante economicamente, se torna dominante

também culturalmente.

Os costumes da cultura norte-americana sao extremamente mais divulgados e disseminados que 0s
de qualquer outra, € tornou-se 0 modelo ou a referéncia a partir da qual todos os povos precisam se
comparar, ou tentar se equivaler. Nisso ndo ha nenhuma novidade, ndo ¢ mesmo? O que ha de novidade
na globalizacdo, quando falamos a respeito da diversidade cultural, € que agora, mais do que em qualquer
outro momento histdrico, temos a oportunidade de que pessoas comuns e costumes de culturas nao
dominantes, também sejam conhecidos globalmente. Hoje em dia, até mesmo os norte-americanos
perceberam a importancia de dar atencdo a conceitos, métodos e técnicas de trabalho de paises como o
Japio, a Tailandia, a india ou a China. Procura-se na literatura especializada, tanto quanto na literatura
tradicional desses povos, inspiracdo para planejar, solucionar, criar, relacionar ou reconstruir métodos e
técnicas de trabalho, formas de nos relacionarmos uns com os outros, ou, ainda, estruturas mentais que
possibilitem novas solucdes pessoais/coletivas.

Para Octavio lanni, a globalizacao que se acha em curso nesta altura da historia apresenta
caracteristicas muito especiais, primeiro por ter a energia nuclear se tornado a mais poderosa
técnica de guerra; sequndo, pela excepcional capacidade de formar e informar, induzir e seduzir
da revolucao informatica, base encontrada na microeletronica; terceiro, pela organizacéo
de um sistema financeiro internacional, em conformidade com as exigéncias da economia
capitalista mundial; quarto, pelo fato de as relacdes econdmicas mundiais estarem amplamente
influenciadas pelas exigéncias das empresas, corporacdes ou conglomerados multinacionais,
transnacionais, mundiais, globais, planetarios; quinto, pela reproducdo ampliada do capital,
recriando relagdes nos quatro cantos do mundo; sexto, pela transformacado do inglés na lingua
universal, por meio da qual se articulam e expressam individuos, grupos € classes, em suas
relacoes sociais, politicas, econdmicas e culturais e, sétimo, pela resposta do capital a crise.

(Alves, P. et alli, Neoliberalismo e a desterritorializagdo dos espagos. Publicado eletronicamente por: e-revista.unioeste.br, p.2)
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Ao mesmo tempo em que admiramos e tomamos como exemplo certas condutas culturais “novas” para
a maioria de nos, e que sempre foram tradicao para outros povos, temos um conflito, pois também temos
preconceito e n3o sabemos como enfrentar o diferente. E comum os alunos indagarem, “mas o que é que
podemos aprender, por exemplo, com os indios?”, pois ainda pensam as culturas de forma etnocéntrica,
considerando os povos indigenas como “primitivos’, povos que “ndo tém nada’

A resposta da antropologia € simples. Essas sdo sociedades onde ha hierarquia e divisao de tarefas,
mas onde ndo ha desigualdade social. Vamos explicar melhor isso? As tribos sdo socialmente organizadas,
e possuem figuras sociais como “pajé”, “cacique” ou "guerreiro”. Até aqui nenhuma novidade, nao é?
Entretanto, apesar dessa organizac¢ao, nao existe diferenca econdmica entre seus membros, eles formam
0 que denominamos de “sociedade planificada”, onde todos estdo em um mesmo plano de recursos
economicos. Portanto, ndo existem classes sociais. O cacique ocupa o mesmo tipo de moradia e dispoe
da mesma quantidade de alimentos que qualquer individuo de seu grupo, portanto, o fato de ocupar
uma funcéo de influéncia e importancia nao lhe da prerrogativas de maior conforto material, a ndo ser
em ocasioes rituais.

Quando alguém exerce poder, ndo esta, necessariamente, criando uma superioridade de condicdo
em relacdo aos dominados?

Pois bem, no caso das tribos, esse tipo de poder inexiste. As figuras de grande importancia social, e
que influenciam as tomadas de decisdo do grupo, ndo sao pessoas que desfrutam de privilégios materiais.
Assim, o reconhecimento social da autoridade esta baseado em coisas como a tradicao, as habilidades
pessoais demonstradas pelo individuo, a linhagem de seus ancestrais, ou, ainda, eventos misticos. As
tribos ndo sao sociedades perfeitas, mas o fato de se organizarem sem criar grandes diferenciacoes
sociais gera um grupo no qual existe a total auséncia de fenémenos como: criminalidade, prostituicao,
trabalho infantil, violéncia urbana; e onde sédo desnecessarias instituicdes como: asilos, abrigos de
menores e moradores de rua, manicoOmios, prisoes etc.

0 que temos a aprender com os indios? Eles conseguiram produzir uma sociedade em que existe
respeito, autoridade, lideranca e organizacao, sem haver discriminacao, autoritarismo, imposicao e
exclusdao. O que se propde, ndo € uma volta "a idade da pedra”, mas que nossa sociedade possa
tomar como exemplo ndo apenas o modelo de sucesso mercadologico americano, mas um pouco,
também, do modelo de sucesso social de nossos indios. Concluindo, o ser humano pode produzir uma
sociedade mais justa, se consequir por meio do debate, da exposi¢do de conteudos culturais cada vez
mais diversificados e da reflexdo coletiva, chegar as solu¢cdes menos etnocéntricas € mais originais.
A globalizacdo pode nos oferecer ferramentas para esse tipo de conduta. Os povos tradicionais da
América Latina, da Africa, da Asia e da Europa tém muito mais a oferecer  humanidade do que pratos
exoticos e dancas admiraveis. Existe uma sabedoria acumulada por séculos e séculos de culturas que
sao ricas para todos nos.

Atualmente, muitas pessoas estao abertas a esse tipo de atitude. Muitas vezes comeca com
oportunidades de exploracdo de nichos de mercado, como oferecer uma culinaria exotica ou espetaculos
artisticos tradicionais. Mas isso pode ser aproveitado, também, de forma a sensibilizar as pessoas a
desenvolverem atitudes que respeitem a diversidade cultural, que agucem a curiosidade de conhecimento
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dos outros povos, e que defenda a preservacdo dessa diversidade. Afinal, a cultura € algo que estd o
tempo todo em transformacéo.

Incluséo social deve ser um conceito ndo apenas de politicas que possibilitem educacéo, acesso
as tecnologias e qualificacdo profissional para todos, mas, também, de politicas do mercado e das
estratégias de consumo. Desenvolvimento de produtos baseados em tradicoes e necessidades locais,
valorizagdo da estética e dos valores locais e aproveitamento dos recursos comunicativos locais sdo
apenas alguns exemplos de como 0 mundo da producdo, das organizacoes, da publicidade e do mercado
podem promover inclusdo e respeito a diversidade cultural.

8.2 Identidade cultural em tempos de globalizacao

Com o fenémeno da globalizacao, que coloca num ritmo acelerado de contato um grande numero
de culturas, podemos nos questionar a respeito do processo de constru¢do das identidades culturais.
Ainda existem identidades proprias, ou somos resultado de um grande e flexivel mercado global?

Para comecar essa reflexdo, € interessante pontuar algumas caracteristicas da globalizacéo, cujos
fendmenos culturais sdo denominados na antropologia de "pos-modernidade”. Essa época esta sendo
caracterizada por um fenémeno original em relacdo as identidades culturais, pois até a modernidade,
antes da globalizacdo, as culturas eram mais enraizadas, faziam parte da historia de um povo e de um
lugar. Agora, em tempos de globaliza¢do e pos-modernidade, os simbolos de muitas culturas migram
por meio do mercado, do turismo, da acelera¢do do contato mundial.

A globalizacdo pode permitir a emergéncia de novas formas de identificacdo coletiva, as
quais, por ndo mais se definirem em funcéo de um pertencimento territorial, ou de uma tradicdo
imemorial, mas em func¢do de questdes de relevancia global, se subtraem as exigéncias de lealdade
tradicional ou de atuacao localizada.

(Burity, Joanildo A. Globalizacao e identidade: desafios do multiculturalismo.
Disponivel em: <http://www.fundaj.gov.br/geral/textos%200online/ciencia%20politica/jburity02.pdf>)

O termo “desenraizamento” cultural significa falar de uma cultura, com seus habitos, simbolos e
identidades coletivas, que deixa de ter um unico territdrio e se "desenraiza” para levar suas influéncias
para muitas outras culturas que participam do processo de globalizacéo.

Portanto, hoje em dia, ndo € apenas a influéncia do “jeito de ser” americano que pode atingir pessoas
do mundo inteiro com o cinema ou os produtos que vendem. Mesmo culturas antes desconhecidas tém
seus simbolos e habitos “migrando” por todo o mundo, porque estes estdo desenraizados. Isso mudou
nossa forma de julgar a diversidade cultural.

Vamos compreender melhor. Antes da globalizacdo, as culturas rotuladas de "atrasadas” eram
submetidas aos simbolos das culturas dominantes, na tentativa de incorporar uma identidade de
"avancados”, "evoluidos”. Os “povos atrasados” tinham, necessariamente, que “imitar" ou seguir as
culturas tidas como mais avancadas.
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Assim, havia uma "mao unica" de influéncia cultural. Era questdo de status se parecer e se comportar
COmo um europeu ou um norte-americano. Eles levavam seus simbolos e costumes para os paises sob
sua influéncia, e isso era considerado sinal de progresso, avanco e modernidade.

Agora, a diferenca € que esse tipo de procedimento tem uma "mao dupla” Em tempos de pos-
modernidade, os europeus € norte-americanos passam a utilizar simbolos e costumes de culturas
tradicionais, sem que isso fosse considerado sinal de “atraso” ou “esquisitice”.

Vamos pensar em alguns exemplos: a indumentaria africana tradicional passou a ser valorizada
como artigo "étnico” por grifes bem posicionadas no mercado. Os objetos de artesanato dos indios sul-
americanos ou dos orientais passaram a ser disputados por decoradores e lojas voltadas a um publico
consumidor de alto poder aquisitivo em paises da Europa e nos Estados Unidos. O habito de comer peixe
cru, 0 famoso sushi, passou a fazer parte do cotidiano de pessoas do mundo todo, bem como a culinaria
chinesa, que se tornou rede de fast food.

Antes da globalizacao, isto seria considerado sinal de mau gosto, esquisitice ou falta de adequacao
aos padrdes "normais”. A pos-modernidade trouxe a possibilidade da migra¢do dos simbolos culturais, de
sua utilizacao em novos e originais contextos, provocando seu desenraizamento.

Vamos comparar agora:

Até a Modernidade, Pré-Globalizacéo:

~ Caracteristicas da identidade cultural:

¢ Baseada na tradicdo local, enraizamento.
Um povo Uma cultura
¢ Os individuos possuem um Unico modelo de socializagdo-endoculturagéo.
e Transformagoes em ritmo lento, decorrente da valorizagdo das tradicoes locais.
e A cultura se desenvolve em um territério geograficamente delimitado, real.

Um lugar ® A cultura se desenvolve como resultado da interacdo de um povo.

Apos a Globalizagdo, Pos-Modernidade:

Caracteristicas da identidade cultural:

~ ® Baseada na velocidade de transformacao, desenraizamento.
Um povo . ® Os individuos possuem muitos modelos de socializagdo-endoculturagdo através
real, muitos Muitas dos meios de comunicacao.
povos culturas ; . o Brgmes "
virtuais o Transformagdes em ritmo acelerado, decorrente da valorizacdo das "novidades”,

ou seja, das mudancas.

® A cultura se desenvolve em dois tipos de territorios, o real, geograficamente
delimitado, e o virtual, que ¢ 0 mundo do consumo e das comunicacdes
interativas como a Internet e os celulares.

Um lugar . < -
()
real, lugares A cultura se desenvolve como resultado da interagdo de varios povos.
virtuais ® Os individuos sao produtos de muitas influéncias, como uma bricolagem

(aqueles trabalhos manuais que utilizamos materiais procedentes de diferentes
recursos para compor uma coisa original).
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Em tempos de globalizagdo, todos os lugares estdo se comunicando culturalmente e mutuamente, e
o0s simbolos culturais flutuam livremente em lugares virtuais, como 0 mercado e os objetos de consumo
e as comunicacoes virtuais ndo presenciais e interativas.

Em funcao disso, podemos observar alguns fendmenos, com, por exemplo, os simbolos.
Antes da pés-modernidade, apenas as pessoas que tivessem uma motocicleta Harley Davidson
se interessavam em utilizar essa logomarca ou toda a estética de motociclista que foi
culturalmente construida em torno desse produto. Atualmente, essa marca se transformou
em simbolo de liberdade e forma de expressdo, sendo incorporada e utilizada por pessoas que,
sequer, possuem uma motocicleta, e, muito menos, uma Harley. A estética do motociclista,
Ou suas partes, estdo presentes em varios grupos e podem ser usados apenas coOmo recurso
visual.

0 mesmo ocorre com 0s automaoveis que antes eram meramente utilitarios, os chamados off road.
Desenvolvidos inicialmente para servirem as tarefas do campo ou os militares, foram, a principio,
incorporados por esportistas. Em tempos de globalizacao, pessoas que sequer se interessam em dirigir
em estradas de terra, €, muito menos, sdo esportistas, militares ou trabalhadores do campo, consomem
avidamente esses veiculos para expressar status, identidade ou, simplesmente, para se sentirem
"diferentes”.

Vocé pode perceber como simbolos e coisas se unem? Um ndo existe sem o outro. Estamos vivendo,
atualmente, fenébmenos que ainda prometem uma infinidade de manifestacdes culturais em funcdo do
desenraizamento simbolico.

Muitos autores veem no desenraizamento cultural uma ameaca as certezas humanas, que antes
tinham seus territorios onde fincavam suas raizes.

A importacdo de modelos globais, em todas as dimensdes da vida humana, pulveriza
a dimensao simbolica de forma violenta, transformando os modos de producéo,
0s habitos, os valores etc., promovendo um desenraizamento cultural, gerando um
mundo de incertezas e de riscos produzidos, o qual se desdobra na perda da liberdade
e da identidade humana.

(Andrade, Angela; Bosi, Maria Lucia M. Midia e subjetividade: impacto no comportamento alimentar feminino. Rev. Nutr.
Campinas, jan./mar., 2003. Disponivel em <http://www.scielo.br/pdf/rn/vi6n1/allvien1.pdf>, acesso em 05 de novembro de
2010)

Podemos dizer que na pos-modernidade as tradicdes sumiram? Néo, elas se transformaram
em espetdaculos de midia e turisticos, e muitas foram revividas e retomadas apos um longo
abandono e falta de valorizacdo. Atualmente, as tradi¢des sao mais respeitadas, pois ja nao
significam “coisa de gente atrasada”. Ao mesmo tempo, os simbolos, que antes eram apenas
tradicionais, estdo migrando por todas as partes, perdendo seu significado original. A
antropologia, como ciéncia, ndo se preocupa em julgar se isto € "bom" ou “ruim”. Cabe, sim,
uma reflexdo sobre o novo papel da cultura em nossas vidas como cidadaos, profissionais e
pessoas comuns.
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Comentando a questdo da importancia da diversidade cultural e o relativismo em tempos de
globalizacdo (nota-se que o autor usa o termo mundializagdo), Renato Ortiz defende que:

Dizer que as culturas sdo um “patrimonio da humanidade” significa considerar a diversidade
enquanto valor universal. Todos devemos cultiva-la e respeita-la. A critica ao etnocentrismo,
assimilada, na maioria das vezes, a dominacao ocidental, somente pode ser validada quando
se manifesta como algo que transcende a provincia de cada cultura, de cada identidade.
F isso que nos permite dizer: "as culturas

minoritarias correm o risco de desaparecer, por isso, Leitura complementar:
necessitamos preserva-las”; "as culturas precisam ) )

ser consideradas nos contextos aos quais elas ho;jgi?g:méntrgs;égffos:O'in di’\\/'%\ﬁ
pertencem”; “precisamos valorizar todas as facetas cultura e globalizacao” CAOS, Revista
da memoria coletiva da humanidade”; "o respeito Eletrénica de Ciéncias Sociais, n° 07,

a todas as culturas € um direito de reconhecimento ~ Setémbro de 2004.

a diferenca”. Ha nessa operagcdo semantica uma S o WA ey e
redefinicdo do que seria impensavel nos marcos <http://www.cchla.ufpb.br/caos/
anteriores: o diverso torna-se um bem comum. thaisoliveira.pdf>

(Ortiz, Renato. Revista Brasileira de Educacdo, v.

12, n. 34, jan.[abr. 2007)

Saiba mais

A globalizacdo e o contato com a imensa diversidade cultural trouxe a necessidade de respostas
para o relacionamento humano em todos os niveis. Etica, politica, negocios, comunicagdo e crencas
sdo alguns exemplos possiveis de ordens de nossa existéncia que sao afetadas por esse contato.

As pesquisas que tém sido desenvolvidas sobre 0 mundo dos negdcios e sua administracao
seguem esse exemplo.

Atualmente, questiona-se até mesmo as metodologias de pesquisa desenvolvidas em paises
de capitalismo avancado que, quando aplicadas em outras realidades socioculturais, deixam como
resultado conclusdes que induzem a pensar, por exemplo, que 0s japoneses ou 0s chineses ndo sao
eticos.

Abaixo, vocé pode ler um trecho da conclusdo de um trabalho cientifico que propde a necessidade
de que se desenvolvam meétodos de pesquisas adequados as realidades culturais locais, para que ndo
se crie mais preconceitos.

Por isso um processo, uma norma ou uma atitude ndo pode ser considerada como justa
Ou injusta sem uma criteriosa analise da cultura ou culturas envolvidas no processo de
definicdo de justica.

0 que ocorre com elevada frequéncia € que uma escala € construida para medir constructos
como “comprometimento” ou “¢tica”, baseados em um contexto norte-americano, medindo
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0 que acreditam que seja ética, ou comprometimento, ou qualquer outro conceito na
visdo do pais de origem, e, posteriormente, passa pelos procedimentos de “adaptacédo
cultural” e ¢ aplicada, por exemplo, em um contexto chinés ou japonés. O resultado
da pesquisa? Tém como conclusdo que 0s chineses e japoneses sdo pouco éticos,
utilizam favorecimento arbitrario, procedimentos e regras ndo “justas” etc. (...

Isso acontece, pois, embora se reconheca que existem tais diferencas culturais,
nao se utiliza destes conceitos ao aplicar pesquisas e analisar resultados como se
tais diferengas ndo existissem e os conceitos fossem os mesmos em toda parte do
mundo (...).

Considerando estas dificuldades e limitacoes dos instrumentos utilizados, precisa-se
considerar a utilizacdo de metodologias alternativas de pesquisa |...).

Em um processo complexo como este, podemos verificar que valores como a verdade, o bem
e 0 mal, a justica, o comprometimento, a lealdade e a ética ndo sdo conceitos absolutos,
dependendo de como cada cultura entende o que € desejavel e o que € inaceitavel em
termos de comportamento de seus membros, € tais diferencas devem ser levadas em
consideracdo na analise e utilizacdo de dados e pesquisas que tenham como objetivo
realmente entender o conceito em um contexto estrangeiro € ndo so replicar estudos
realizados nos paises dominantes.

(Almeida, Gustavo de Oliveira; Zouain, Deborah M. Culture Free a valores especificos: a importincia do contexto cultural na

gestdo internacional. Artigo apresentado ao SEGeT (Simpasio de Exceléncia em Gestéo e Tecnologia), disponivel em: http://www.
aedb.br/seget/artigos09/453_453_artigo-Gl.pdf, acesso em 11 de dezembro de 2010)

Sintese

A globalizacao tem como um dos resultados mais importantes, a intensa aproximacao entre as
diferentes culturas de todo o mundo.

Essa aproximacdo afeta a todos, tanto paises mais desenvolvidos e dominantes desse processo,
quanto paises mais frageis que precisam se adaptar a nova ordem mundial.

Alintensificacdo desse contato tem promovido a necessidade de uma compreenséao sobre a diversidade
menos baseada em preconceitos e no etnocentrismo, € mais amadurecida e aberta as novas solucoes.

Surgem novas formas de identidade cultural, que sdo fortemente influenciadas pela diversidade e
que exigem uma mentalidade baseada em novos valores mais inclusivos e democraticos.

Em nosso cotidiano, seja no ambito doméstico, como no mundo do trabalho, das relagcdes de amizade,
na educacdo ou ainda na produc¢do de conhecimento, o tema da diversidade e das novas formas de
relacionamento estdo em pauta.

_® .
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1) Uma caracteristica marcante das sociedades globalizadas ¢ o "desenraizamento” cultural. Sobre
esse conceito, € correto afirmar que:

a) 0 que esta em processo de desenraizamento, atualmente, ¢ a aparéncia social, capaz de atribuir
status aos individuos; por isso, elementos culturais como o vestuario e o0s artigos de consumo sao
retirados de seu contexto original.

b) Desenraizamento significa que os referenciais culturais estdo sem raizes em seus lugares de
origem e, sendo apropriados por muitas culturas, eles, ganham novos significados.

c) Faz parte de uma estratégia de mercado para aumentar o consumo de itens de beleza e
tecnologia.

d) Podemos observar que o desenraizamento tem promovido perdas culturais, pois os simbolos séo
retirados de seu local de origem, perdendo qualquer significado.

e) E uma caracteristica das sociedades onde os individuos ndo tém mais nenhuma referéncia
cultural, "emprestando” ou importando habitos e formas de comportamento para criar uma
identidade social.

2) Sobre o processo de globalizagdo que afeta a maior parte das sociedades atualmente, é correto
afirmar que:

a) E um processo que pode ser associado apenas aos aspectos culturais das sociedades
contemporaneas, e esta pouco presente nas sociedades tradicionais.

b) A globalizacdo é um fendmeno politico, pois pode ser claramente percebido como estratégia de
dominacdo de uma unica cultura sobre todas as outras.

¢) Globalizar significa transformar o tradicional em exotico e o0 moderno em moda.

d) E um processo que atinge as esferas da economia, da politica, da tecnologia, do mercado e da
cultura; por causa da intensificacdo da circulacao de pessoas, bens e ideias ela se faz presente nas
mais diferentes sociedades.

e) Atinge apenas as sociedades mais pobres, que ndo tém interesse em manter as tradigdes.

3) O(s) elemento(s) que compde(m) a globalizagédo da cultura, permitindo que seus produtos sejam
cada vez mais universalizados €é(sdo):

a) A industria cultural que se tornou global através da midia televisiva, jornalistica, do cinema

e das gravadoras musicais; a comunicagao promove mundialmente novos valores que sdo
fortalecidos, como o respeito universal pela diversidade cultural e pela autonomia dos

poVOsS.
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b) O crescimento do relativismo cultural, que defende que as culturas que ndo se globalizaram
nao devem ser respeitadas em seus valores.

¢)Ocomérciode produtos tradicionaise locais que passama ser maisvalorizados que osindustrializados
na economia mundializada.

d) A mundializacdo da dimensdo econdmica voltada para a necessidade de remodelarmos o mercado,
tornando-0 menos agressivo com as pequenas economias.

e) As trocas, 0 uso do mercado financeiro e a moda.

4) A globalizagdo interfere na identidade cultural que os individuos constroem atualmente. A esse
respeito, assinale a alternativa correta.

a) As identidades culturais sio afetadas pela globalizagdo, pois existe uma tnica cultura mundial de
referéncia para todos os povos atualmente, que € a cultura norte-americana.

b) O processo de globalizagdo sé interfere nas identidades culturais dos povos considerados mais
primitivos, pois 0s povos mais avangados ja se globalizaram.

¢) Como existe um desenraizamento cultural ndo ha mais uma Unica referéncia territorial para
as raizes de uma cultura; assim, os individuos tém muitos referenciais simbolicos de diferentes
culturas para compor suas identidades.

d) Com o desenraizamento cultural, as tradicdes deixaram de existir, e as identidades culturais
deixaram de ser afetadas pela globalizagdo.

e) Todas as culturas estdo sendo mais influenciadas pelos padrdes de culturas consideradas
exoticas e primitivas, pois na globalizacao esses povos ganharam mais espaco na midia e na
moda.

Resolucao dos exercicios

1)

b) Desenraizamento significa que os referenciais culturais estio sem raizes em seus lugares de origem
e sendo apropriados por muitas culturas eles ganham novos significados.

2)
d) E um processo que atinge as esferas da economia, da politica, da tecnologia, do mercado e da

cultura; por causa da intensificacdo da circulacao de pessoas, bens e ideias ela se faz presente nas
mais diferentes sociedades.

_® .
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3)

a) A industria cultural que se tornou global através da midia televisiva, jornalistica, do cinema
e das gravadoras musicais; a comunicagao promove mundialmente novos valores que sao
fortalecidos, como o respeito universal pela diversidade cultural e pela autonomia dos
pOVOS.

4)
¢) Como existe um desenraizamento cultural ndo ha mais uma Unica referéncia territorial para
as raizes de uma cultura; assim, os individuos tém muitos referenciais simbolicos de diferentes
culturas para compor suas identidades.
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